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Decreto N. 1522

iL PRESIDENTE

VISTA la legge 28 gennaio 1994, n. 84, di riordino della legislazione in materia portuale, il Decreto
Legislativo n. 169 del 4 agosto 2016 e il Decreto Legislativo n. 232 del 13 dicembre 2017;

VISTO il decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti del 29 dicembre 2020 n. 60},
notificato all'Ente in pari data, di nomina del Dott. Paolo Emilio Signorini nella carica di Presidente
dell’Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale;

VISTA la deliberazione assunta dal Comitato di Cestione nella seduta del 18 maggio 2021, Prot. n.
19/1/2021, concernente la nomina dell'Avv. Paclo Piacenza a Segretario Cenerale dell'Autorita di
Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale a far data dal 18 maggio 2021;

VISTO il decreto n. 477 del 20 maggio 2021 concernente la delibera del Comitato di Cestione del 18
maggio 2021, Prot. n. 19/1/2027;

VISTO il Regolamento di Amministrazione e di Contabilita dell'ex Autorita portuale approvato dal
Comitato Portuale nella seduta del 23 aprile 2007, integrato dal Ministero dei Trasporti e dal
Ministero dellEconomia e delle Finanze con nota del 26 giugno 2007, integrato dal Comitato
Portuale con delibera 117/2 nella seduta del 29 novembre 207 ed approvato dal Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti, di concerto con il Ministero dell'Economia e delle Finanze, con nota
M_TRA/PORTI/3927 del 26 marzo 2012;

VISTO l'art. 22 comma 4 del Decreto Legislativo 4 agosto, n. 169 con cui, fino allapprovazione del
regolamento di contabilita di cui all’art. 6, comma 9, della Legge n.84 del 1994, come modificato dal
decreto di cui trattasi, I'Autorita di Sistema Portuale applica il regolamento di contabilita della
soppressa Autorita portuale dove ha sede la stessa Autorita di Sisterma Portuale;

VISTO I'art. 8 della Legge 84/94 ed in particolare il comma 2 che dispone che al Presidente spetta la
gestione delle risorse finanziarie in attuazione del piano di cui all'articolo 9, comma 5, lettera b;
VISTA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta del 4 luglio 2017, Prot. n. 45/6,
con la guale & stata adottata la nuova dotazione organica dell AdSP, approvata dal Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti con nota prot. n. 21803 del 31 luglio 2017;

VISTO il decreto n. 1889 del 21 novembre 2017, come modificato con decreti n.ri 353/20, 524/20,
815/20, 834/20 e n. 11 del 15 gennaio 2021, con il quale & stata approvata la nuova organizzazione, la
declaratoria delle strutture dirigenziali e il relativo funzionigramma dell AdSP, nonché il decreto n.
2077 del 14 dicembre 2017 che posticipa al 1° gennaio 2018 l'efficacia di tale decreto;

VISTI i decreti n. 2306 del 29 dicembre 2017 e n. 1129 del 15 giugno 2018 di attribuzione degli incarichi
dirigenziali alle strutture delll AdSP di cui al decreto n. 1889 del 21 novembre 2017;

VISTO il Bilancio di Previsione 2021 approvate dal Comitato di Gestione con Delibera n. 95/6 nella
seduta del 07122020 ed approvato dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti con nota prot.
AdSP n. 16/02/2021.0004739.E {prot. M_INFVPTM.REGISTRO UFFICIALE.U.0004385 del 15.02.2021};
VISTO il decreto n. 247 del 18/03/2021 con il quale sono stati assegnati i budget finanziari a ciascun
Centro di Responsabilita dell'Ente;

VISTO il decreto n. 393 del 24 aprile 2021 con il quale sono state approvate le linee guida per la
verifica di regolaritda amministrativo-contabile dei provvedimenti aventi impatio economico



finanziario di bilancio;

VISTE le prime note di variazione al Bilancio di Previsione 2021 approvate dal Comitato di Gestione
con Delibera n. 42/2/2021 del 23/7/2021, comprendenti altresi 'aggiornamento del Programma
Triennale delle Opere infrastrutturali 2021-2023 e l'elenco degli interventi della programmazione di
cui al Programma ex. Art. 9 Bis L130/2018, approvate dai competenti Ministeri con nota prot. n.
VPTM.RECGISTRO_UFFICIALE.U.0030235.18-10-2021;

VISTE le seconde note di variazione al Bilancio di Previsione 2021 approvate dal Comitato di Gestione
con Delibera n. 69/2/2021 del 29/10/2021, comprendenti aliresi 'aggiornamento del Programma
Triennale delle Opere infrastrutturali 2021-2023 e l'elenco degli interventi della programmazione di
cui al Programma ex. Art. 9 Bis L130/2018, tutt'ora in corso di approvazione presso i competenti
Ministeri;

RICHIAMATA |a Struttura organizzativa vigente, approvata con decorrenza 1° gennaic 2018
all'indomani dell'unificazione amministrativa e della creazione dell'AdSP del Mar Ligure Occidentale,
che, nonostante le intervenute modifiche, necessita di ulteriori aggiustamenti di razionalizzazione e
di intervento alla luce dell'esperienza maturata dal nuovo Ente nei primi cinque anni di vita;
CONSIDERATA la necessitd, a seguito dei vari elementi modificativi del contesto, delle nuove
strategie dei players internazionali e delle mutate prospettive dei traffici e delle concessioni, che il
Porto sappia svolgere un ruolo guida in una radicale sfida per linnovazione;

TENUTO CONTO inoltre del Programma Straordinario di investimenti ex art. 9 bis della Legge
120/2018, che portera ad intervenire sulle strutture portuall liguri e sulle infrastrutture dellintera rete
per 2,29 millardi di Euro;

RICHIAMATA la Delibera del Comitato di Gestione n. 78/2/ 2021 del 2 dicembre 2021, con la quale &
stata autorizzato 'ampliamento della dotazione organica dell'lEnte per meglio rispondere a dette
esigenze poste dal nuovo contesto in cui 'Ente si trova ad operare e nelle more della richiesta
approvazione da parte del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita Sostenibile;

RITENUTO opportuno, necessario e non rinviabile adeguare la Struttura organizzativa alle nuove
esigenze, per renderla maggiormente aderente alle funzioni, alle attivita e agli obiettivi, ordinari e
straordinari, da svolgere e da realizzare;

SU PROPOSTA del Responsabile del Procedimento e del Direttore della Direzione Personale
Organizzazione e Affari Generali, che atiesta la regolaritd tecnico-amministrativa del presente
provvedimento;

SENTITO il Segretario Generale;

DECRETA

1. Per le motivazioni in premessa, & approvata la nuova organizzazione, la declaratoria delle
Strutture dirigenziali e il relativo funzionigramma dellEnte, di cui all'allegato al presente
provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale.

2. Sidadato mandato al Segretario Generale di assegnare il personale alle nuove Strutture.

3. Le nuove Strutture, il relativo funzionigramma e lassegnazione del personale alle stesse

decorrono dal 1° gennaio 2022.

il Presidente

{dott. Paoclo Emilio Signorini)

) _ PAOLO

. . LEMILIO
Genova, li 31/12/2021 L . SIGNORINI
31.12.2021
11:05:46
GMT+01:00
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Denominazione | ORGANI DI VERTICE

Articolazione 1. Presidente
2. Segretaric Generale







Denominazione | PRESIDENTE
Articolazione 1. Gabinetto del Presidente
2. Riskmanager
Denominazione | GABINETTO DEL PRESIDENTE
Articolazione 1. Segreteria di Gabinetto
2. Segreteria del Presidente

Funzioni La struttura € collocata organicamente in staff al presidente. All'Ufficio, nel cui
ambito opera una Segreteria di gabinetto e la Segreteria del Presidente, & preposto
il Capo di Gabinetto, il quale assicura I'azione coordinata degli uffici di diretta
collaborazione e assicura il raccordo operativo della Presidenza con le istituzioni
territoriali e, in generale, con gli enti esterni.
Il Capo di gabinetto:

1. Supporta il Presidente dell’AdSP nell’organizzazione e programmazione
delle attivita e degli impegni ad esso afferenti, coadiuvandone altresi il
coordinamento con la struttura dell’Ente. Esercita ogni altra funzione di
supporto delegata dal Presidente;

2. Siraccorda con il Segretario Generale e con i direttori per i provvedimenti
sottoposti alla firma del Presidente;

3. Assicura la tempestiva sottoposizione al Presidente degli argomenti da
iscrivere all’'ordine del giorno del Comitato di Gestione, dell’organismo di
Partenariato e delle commissioni consultive;

4. Segue l'iter delle procedure relative agli atti a firma del Presidente da
inviare ai Ministeri vigilanti, assicurandone la trasmissione nel rispetto
degli adempimenti e delle scadenze.

Denominazione | SEGRETERIA DI GABINETTO

Funzioni Cura le attivita a diretto supporto del Presidente.

Denominazione | SEGRETERIA DEL PRESIDENTE

Funzioni Cura le attivita per il funzionamento della Presidenza ed assicura il supporto
tecnico per lo svolgimento delle attivita del Presidente.

Denominazione | RISK MANAGER

Funzioni E di supporto al Presidente per la valutazione integrata del rischio e ha il compito,

sulla base delle linee strategiche definite dagli organi di vertice, di valutare,
attraverso il confronto con il management, il potenziale impatto delle diverse
tipologie di rischio sui processi aziendali, sulle attivita, sugli operatori e sui servizi.

Supporta 'alta direzione e i singoli owner dei rischi per individuare gli obiettivi in
merito all’assunzione dei rischi dei diversi centri di responsabilita e coadiuva il
management nella verifica che l'effettiva esposizione al rischio sia in linea con gli
obiettivi stessi.

Contribuisce allo sviluppo della cultura del risk management secondo le linee di
orientamento dei vertici dell’Ente.

Assume le attivita - pertinenti o contigue alle proprie funzioni - ascritte da
Regolazioni/Protocolli, ovvero da disposizioni/richieste specifiche del Vertice,
inerenti situazioni critiche od emergenziali.




Denominazione | SEGRETARIO GENERALE
Articolazione 1. Segreteria Generale e del Comitato
2. Ufficio del RSPP
Funzioni Esercita le funzioni disposte dall’articolo 10 della 1. 84/1994 esm. e i.
Svolge le funzioni del datore di lavoro, non altrimenti delegabili, di cui alla L.
81/2008.
Denominazione | SEGRETERIA GENERALE E DEL COMITATO
Funzioni Cura:

1. I supporto alle attivita del Segretario Generale;

2. Le attivita necessarie al funzionamento della Segreteria Generale, del
Comitato di Gestione, dell’Organismo di Partenariato del Mare, delle
Commissioni Consultive e dei Cluster Marittimi;

3. La tenuta del protocollo in arrivo, la numerazione degli atti ufficiali
dell’AdSP, la pubblicazione degli atti previsti sul sito web e U'invio della
corrispondenza.

Denominazione | UFFiCio DEL RSPP
Funzioni Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione svolge i compiti di cui

all'art. 33 del d.lgs. 81/2008 e coordina il servizio di prevenzione e protezione
(SPP), di cui fanno parte gli ASPP con deleghe settoriali specifiche e altri dipendenti
dell’Ente che ricoprano funzioni di interesse per l'efficiente funzionamento del
servizio.

L’Ufficio cura inoltre:
1. Laformazione obbligatoria in materia di sicurezza;
2. La progettazione, la gestione, la manutenzione e l'adeguamento degli
impianti antincendio in capo all'Ente, compresi gli adempimenti necessari
all’ottenimento e mantenimento dei certificati di prevenzione incendio.




Denominazione | STAFF SPECIALISTICI

Articolazione 1. Comunicazione e Marketing

2. Legale

3. Porto Digitale, Business Intelligence e Transizione al Digitale
4. Programma Straordinario

Gli staff specialistici sono funzionalmente dipendenti dal Presidente e dal Segretario Generale



Denominazione | STAFF COMUNICAZIONE E MARKETING

Articolazione 1. Staff e Segreteria

2. Ufficio Stampa, Comunicazione e Relazione Pubbliche
3. Ufficio Marketing

4. URP

Funzioni Cura:

1. La definizione e limplementazione del pianc di comunicazione e
promozione dell’ AdSP;

2. Lagestione dei rapporti con i media;

3. La gestione delle relazioni pubbliche;

4. Lagestione delle attivita promozionali; 1a predisposizione di presentazioni

e pubblicazioni promozionali;

La gestione del sito web e dei canali social;

L'organizzazione di convegni e manifestazioni e la partecipazione ad eventi;

7. 1l supporto per la partecipazione del Presidente a incontri istituzionali e
convegni e per 'accoglienza di delegazioni istituzionali, in raccordo con la
Segreteria di Presidenza;

8. La concessione dei contributi secondo lo specifico Regolamento, nonché
I'aggiornamento dello stesso qualora necessario;

. La gestione dell’Archivio Storico dell’Ente;

10. La comunicazione strategica guidando le attivita trasversali finalizzate alla

predisposizione del Bilancio di sostenibilita e di specifici Public Report.

A

Il Direttore indirizza, programma e coordina le attivita delle strutture organizzative
sottoposte.

Denominazione [STAFFE SEGRETERIA

Funzioni Fornisce il supporto alle funzioni dello Staff specialistico, per il raccordo di tutte
le sue funzioni.

Assicura le attivita di segreteria del Direttore.




Denominazione | UFFICI0 STAMPA, COMUNICAZIONE E RELAZIONI PUBBLICHE
Funzioni Cura:
1. Ladefinizione e 'implementazione delle strategie di comunicazione;
2. lrapportitra 'Ente ed i media nazionali ed esterti;
3. Lapredisposizione e la diffusione di comunicati stampa;
4. La gestione del sito web istituzionale, dei siti specialistici, dei canali di
comunicazione social dell’Ente e di altre forme di comunicazione online;
5. L’ideazione e la realizzazione di pubblicazioni, presentazioni e prodotti
audic-video per la promozione del sistema portuale e dei programmi di
sviluppo di AdSP;
6. Lagestione dell’archivio di fotografie e video digitali dell’Ente;
7. Lapromozione di convegni ed eventi digitali;
8. Lapartecipazione ad eventi fieristici nazionali ed esteri;
9. Larassegnastampa e la newsletter istituzionale dell’Ente;

10. 1l supporto per la partecipazione del Presidente ad eventi interni ed esterni
11. L’acquisto di materiale promozionale.

AREA ARCHIVIO STORICO

Cura:

La gestione dell’archivio centrale degli uffici dell'Ente e dell’Archivio Storico e
propone e progetta iniziative di valorizzazione.

Denominazione | UFFICIO MARKETING
Funzioni Cura:

1. Le attivita promozionali dell'Ente in relazione agli obiettivi istituzionali e
strategici dello stesso;

2. Le relazioni con operatori ed enti nazionali ed esteri, per la presentazione
e la promozione dei porti del sistema;

3. Lapromozione di specifici accordi di collaborazione per la promozione del
sistema portuale anche tramite le relazioni con istituzioni, operatori ed
associazioni del cluster di riferimento;

4. L'organizzazione di webinar tematici sulla base degli scenari evolutivi
tecnici ed economici del settore logistico portuale, anche tramite
I'acquisizione di informazioni dirette presso gli operatori (terminalisti,
spedizionieri, agenti marittimi, armatori, comparto industriale etc.);

5. Lattivita di benchmarking rispetto alle iniziative di marketing dei porti
nazionali e internazionali;

6. La predisposizione di relazioni e presentazioni per la partecipazione del
Presidente ad eventi interni ed esterni, in collaborazione con I'Ufficio
Stampa, Comunicazione e Relazioni Pubbliche, la Direzione Sviluppo e le
altre strutture dell’Ente eventualmente interessate;

7. L’attivita di redazione del bilancio di sostenibilita di AdSP, in
collaborazione trasversale con tutte le strutture dell’Ente;

8. La presentazione del sistema portuale presso istituti scolastici ed enti

universitari e la gestione di progetti formativi.




Denominazione

URP

Funzioni

[’Ufficio Relazioni con il Pubblico (URP) e preposto al servizio di relazione con
I'utenza e cura:

1.

u

9.

In via esemplificativa, il rilascio di informazioni in merito a procedure
amministrative accessibili dall'utenza e alla missione istituzionale
dell’Ente;

La comunicazione delle iniziative concernenti la relazione porto-citta e
delle manifestazioni e degli eventi a carattere culturale promossi,
organizzati e/o patrocinati dall’AdSP connesse alle attivita di URP;

La raccolta e il monitoraggio di suggerimenti, critiche e osservazioni sui
servizi erogati dall’Ente e le misurazioni di customer satisfaction;

Lo sviluppo di azioni connesse ai rapporti tra Porto e Cittd e gli eventi con
le stesse finalita;

La gestione delle sale di palazzo San Giorgio;

La pianificazione e organizzazione delle visite guidate di Palazzo San
Giorgio;

La partecipazione agli incontri delle associazioni nazionali ed internazionali
che si occupano di rapporto tra cittd e porto e di relazioni con il pubblico;
Le procedure perlagestione delle istanze di contributo, secondo lo specifico
Regolamento, curando altresi l'istruttoria per il suo aggiornamento qualora
necessario;

La gestione delle richieste da parte dell'utenza relativamente alla
documentazione contenuta nell’Archivio Storico;

10. La gestione delle attivita relative al cerimoniale.
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Denominazione | STAFF LEGALE
Articolazione 1. Staffe Segreteria
2. Ufficio Legale Genova
3. Ufficio Legale Savona
Funzioni Cura:
1. L’attivita giudiziale, curandone il contenzioso, inclusi i ricorsi gerarchici;
2. Lattivita stragiudiziale e recupero crediti su richiesta degli Uffici;
3. Lagestione sinistri;
4. Letransazioni;
5. L’assistenza giuridica al Presidente e al Segretario Generale;
6. La redazione, su richiesta del Presidente e del Segretario Generale, di

relazioni, schemi di provvedimenti e di atti amministrativi;

7. La proposta al Presidente e al Segretario Generale dei necessari interventi
di adeguamento sugli Atti e Regolamenti adottati dall'Ente, ai fini della
conformita alle norme medio tempo vigenti;

8. Il supporto per gli aspetti giuridici al Segretario Generale nei rapporti con
gli organi di controllo interni ed esterni all'Ente e con 'Autorita di Settore
{come AGCM, ART e altre);

9. L’attivita di consulenza legale professionale agli organi ed alle strutture
dell’ AdSP secondo le priorita individuate dal Presidente e dal Segretario
Generale;

10. L’aggiornamento normativo e giurisprudenziale in merito all’evoluzione del
diritto europeo e italiano;

11. I compiti di supporto, di formazione, consulenza, tenuta e gestione di
appositi documenti e strumenti in materia di privacy;

12. La gestione dei rapporti assicurativi;

13. 1 compiti di ufficiale rogante;

14. La verifica, per quanto richiesto, degli atti che comportino 'assunzione di
obbligazioni da parte dell’Ente;

15. La verifica per gli aspetti giuridici sui provvedimenti alla firma del
Presidente e/o del Segretario Generale, ove da questi richiesto;

16. L’esame costante di GU, GUE, BURI, nonché della giurisprudenza piu
significativa, inoltrando alle strutture potenzialmente interessate per
materia copia dei relativi estratti; nei casi di maggior rilievo o a valenza
diffusa, cura preliminari sintetici approfondimenti sulla novita normativa.

Supporta le direzioni demaniali per i rapporti giuridici con i concessionari;
garantisce alle stesse assistenza per fasi di precontenzioso (recupero crediti,
escussione fidejussioni e garanzie etc.) e fattispecie di contradditorio connesse alla
gestione degli atti.

Supporta il Presidente e il Segretario Generale, ove richiesto, nell’elaborazione o
nella verifica sotto gli aspetti giuridico/normativi dei Regolamenti e dei modelli di
provvedimento, anche in concorso con le altre Strutture dell’Ente.

Il Direttore indirizza, programma e coordina le attivita delle strutture organizzative
sottoposte

11




Denominazione

STAFF E SEGRETERIA

Funzioni

Fornisce il supporto alle funzioni dello Staff specialistico, per il raccordo di tutte
le sue funzioni.

Assicura le attivita di segreteria del Direttore.

Denominazione | UFFICIO LEGALE GENOVA

Funzioni Sviluppa le attivita dello Staff Legale con particolare riferimento agli uffici di
Genova.

Denominazione | UFFICIO LEGALE SAVONA

Funzioni Sviluppa le attivita dello Staff Legale con particolare riferimento al supporto

dell’Ufficio Territoriale di Savona. Potra inoltre operare a supporto dell'Ufficio

Legale di Genova secondo le indicazioni del Direttore.
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Denominazione

STAFF PORTO DIGITALE, BUSINESS INTELLIGENCE E TRANSIZIONE AL DIGITALE

Articolazione 1. Staffe Segreteria
2. Ufficio Sistema di Gestione e Business intelligence
3. Ufficio Evoluzione Digitale e Tecnologie Informatiche
4. Ufficio Porto Digitale
Funzioni Assolve alle funzioni dell'Ufficio Transizione al Digitale per quanto previsto dall’art.
17 del CAD e dalla circolare 3/2018 del ministro della Pubblica Amministrazione.
Cura:
1. L’elaborazione e Uattuazione delle proposte delle linee strategiche del
processo di digitalizzazione dell’AdSP;
2. L'elaborazione del Sistema di Gestione per la certificazione di qualita e
ambiente dell’ AdSP;
3. L’elaborazione dei capitolati per progetti ICT (infrastrutture) e la gestione
dei relativi contratti;
4. [ processo di digitalizzazione del SUA;
5. L’attuazione delle politiche di Cyber Security: pianificazione, gestione e
monitoraggio della sicurezza informatica, in collegamento con il Risk
Manager;
6. Laproposta di Piano triennale dell'informatica;
7. L’analisi dei dati, delle informazioni e delle soluzioni tecnologiche per la
realizzazione dei sistemi di Business Intelligence;
8. L'implementazione e il funzionamento del Sistema Varchi del bacino
portuale di Savona-Vado;
9. 1 sistemi di mappatura dei processi aziendali, in coordinamento con la
Direzione Personale, Organizzazione e Affari Generali e con Il RPCT.
Partecipa:
1. Alla definizione e attuazione del programma di digitalizzazione della
logistica e promozione di applicazioni ICT;
2. Al tavoli di lavoro nazionali e internazionali in materia di digitalizzazione
dei processi sia interni che esterni;
3. Allo sviluppo del PCS, in supporto alla Direzione Pianificazione e Sviluppo;
4. Alla definizione delle specifiche tecniche e contrattuali relative alla
piattaforme applicative dipartimentali (anche di tipo SAAS).
Assume, anche per mezzo degli Uffici dipendenti, le attivita - pertinenti o contigue
alle proprie funzioni - ascritte da Regolazioni/Protocolli, ovvero da disposizioni/
richieste specifiche del Vertice, inerenti situazioni critiche od emergenziali.
Il Direttore indirizza, programma e coordina le attivita delle strutture organizzative
sottoposte.
Denominazione | STAFF E SEGRETERIA
Funzioni Fornisce il supporto alle funzioni dello Staff specialistico, per il raccordo di tutte le

sue funzioni.

Cura il supporto amministrativo all'intero Staff specialistico, in particolare per la
redazione di capitolati e gestione deli relativi contratti e per 'analisi dei dati e il
conseguente monitoraggio.

Assicura le attivita di segreteria del Direttore.
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Denominazione

UFFICIO SISTEMA DI GESTIONE E BUSINESS INTELLIGENCE

Funzioni Cura:
1. [l Sistema di Gestione per la Certificazione Qualita ed Ambiente;
2. Le attivitd relative alla mappatura dei processi aziendali, in capo alla
Direzione di Staff in coordinamento con la Direzione Personale,
Organizzazione e Affari Generali e con 'RPCT;
3. Le soluzioni per il reperimento e I'analisi dei dati a supporto del sistema di
Business Intelligence;
4. Isistema di gestione documentale dell’Ente e la redazione e aggiornamento
del relativo manuale;
5. 1l monitoraggio della conservazione sostitutiva ai sensi della normativa
vigente.
Denominazione | UFFICIO EVOLUZIONE DIGITALE E TECNOLOGIE INFORMATICHE
Funzioni AREA PROGETTI E TRANSIZIONE AL DIGITALE

Cura:

1.

2.

5.
6.

La gestione del processo di digitalizzazione dell’Ente avendo anche
riguardo agli aspetti di interoperabilita;

L’elaborazione e la gestione dei processi di diffusione dei sistemi di identita
digitale, posta elettronica, firma digitale in attuazione delle norme in
materia di accessibilita, fruibilita e di integrazione e interoperabilita tra i
sistemi;

L.a gestione degli accessi e delle profilazioni degli utenti del Sistema
informativo AdSP;

L’elaborazione progettuale per lo sviluppo, gestione e monitoraggio
dell’infrastruttura secondo standard tecnici ed organizzativi: Server Farm;
Mail Server; Server Antivirus; Database Server; Back-up; Storage. Redazione
del documento programmatico della Sicurezza (DPS) e sua applicabilita
(disaster recovery e business continuity};

La gestione della sicurezza dei dati e degli accessi;

Lo sviluppo di sistemi software.

AREA GESTIONE UTENZA, DOTAZIONI E HELP DESK DI I LIVELLO

Cura:

1.

2.

La gestione e l'installazione, messa in produzione, assistenza su sistemi,
dispositivi, dotazioni utente e assistenza (help desk di 1 Livello};

La gestione dell'asset hardware e software, dall'origine alla vita, fino allo
smaltimento, attraverso idonea documentazione, modulistica;

La gestione del sistema di telefonia VOIP e Telefonia Mobile;

La progettazione e gestione tecnica di hardware e software delle sale
polifunzionali, dei sistemi di collaborazione e di videoconferenza per una
organizzazione agile.
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Denominazione

Funzioni

UFFICIO PORTO DIGITALE
AREA NETWORKING
Cura:
1. La pianificazione, lo sviluppo e la gestione dell'infrastruttura della Rete
Telematica;
2. Lagestione dell'infrastruttura di rete anche relativamente alle Postazioni di
lavoro (PDL) e al cablaggio delle sedi dell’Ente;
3. Lagestione della sicurezza informatica degli asset portuali di competenza;
4. La gestione del sistema WiFL
AREA SISTEMI
Cura:
1. Lagestione del Sistema Anemometrico;
2. Lagestione delle Postazioni dilavoro a supporto delle funzionalita del varco
dei Bacini dell'Ufficio Territoriale di Savona;
3. La gestione e lo sviluppo del Sistema dei varchi portuali del bacino di
Savona-Vado;
4. Sulla base delle indicazioni dei PFSO e dei Piani di Security dell’AdSP, la

progettazione, manutenzione e gestione del sistema di videosorveglianza
dell’Ente.
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Denominazione

STAFF PROGRAMMA STRAORDINARIO

Funzioni

La struttura e coordinata dal Responsabile del Programma, in accordo con il
Segretario Generale, e sovrintende all’espletamento delle procedure relative
all’affidamento di lavori, servizi e forniture, all’affidamento della progettazione,
all’'approvazione e all’'esecuzione delle opere del Programma Straordinario di
investimenti urgenti per la ripresa e lo sviluppo del Porto di Genova e definizione
delle relative procedure attuative, ai sensi dell’art. 9 bis della L. 130/2018.

[l Responsabile del Programma, per il tramite dell’Unita Speciale Gare e Contratti e
dei dirigenti dello Staff, si coordina con le singole Direzioni e Uffici dell'Ente per
I'efficace realizzazione del Programma, anche al fine di proporre agli stessi i
provvedimenti da sottoporre al Presidente e al Segretario Generale.

II Responsabile cura lattribuzione del compiti di dirigenti dello Staff e
I'assegnazione delle risorse umane alle loro attivita, ai fini del piu efficace
svolgimento degli obiettivi assegnati e della realizzazione degli interventi del
Programma di cui alla legge.

In particolare, anche mediante i dirigenti dello Staff, cura:

1. 11 coordinamento dei RUP preposti agli interventi del Programma
straordinario nello svolgimento delle attivita di affidamento di lavori,
servizi e forniture, progettazione, ed esecuzione delle opere;

2. Le attivita relative alle direzioni lavori ed ai rapporti con gli affidatari;

3. Attraverso I'Unita Speciale Gare e Contratti, tutte le attivita di natura
giuridica ed amministrativa relative agli interventi previsti dal Programma
straordinario;

4. [Irapporti con le societa convenzionate per tutte le attivita connesse;

5. L’alimentazione della piattaforma PBM ai fini dell'invio dei dati alla BDAP.

[l modello organizzativo dello Staff e quanto previsto nel decreto n. 1085 del 15
ottobre 2020 - con particolare riferimento all’'Unita speciale Gare e Contratti e
compresa l'articolazione nell’ AREA OPERE CivILI e AREA OPERE MARITTIME - con la
seguente integrazione:

AREA OPERE FERROVIARIE
Cura:

1. Le attivita tecniche di progettazione ed esecuzione inerenti le
infrastrutture ferroviarie portuali di competenza dello Staff Programma
Straordinario;

2. Lo sviluppo degli interventi a favore del settore ferroviario e
dell'intermodalita di competenza dello Staff Programma Straordinario.

Per quanto di competenza dello Staff Programma Straordinario, supporta RF], sulla
base di appositi atti convenzionali, per le attivita di progettazione ed esecuzione
inerenti alle infrastrutture ferroviarie portuali e alle esigenze di intervento anche
con riguardo a quanto previsto in suddetti atti relativamente ai controlli ed alle
manutenzioni dell’armamento ferroviario portuale.

Per lo svolgimento di tutte le funzioni sopra descritte, lo Staff si avvale anche del
personale qualificato della Direzione Tecnica, in accordo col Direttore.
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Denominazione

DiREZIONI

Articolazione

NSO Uk wWN e

Governance Demaniale, Piani d’'Impresa e Societa Partecipate
Pianificazione e Sviluppo

Tecnica e Ambiente

Bilancig, Finanza e Controlio

Personale, Organizzazione e Affari Generali

Ufficio Territoriale di Genova

Ufficio Territoriale di Savona
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Denominazione

DIREZIONE GOVERNANCE DEMANIALE, Pi1ANI D'IMPRESA E SOCIETA PARTECIPATE

Articolazione

i.
2.
3.

Staff e Segreteria di Direzione
Servizio Concessioni Pluriennali e Conferenze dei Servizi
Servizio Attivita Economiche

Funzioni

Cura:
1.

10.

11

12.

13.

14.
15.

16.

17.

La gestione delle attivita soggette ad autorizzazione e le concessioni di
durata superiore ai quattro anni relativamente agli scali di Genova e Savona
e supporta le scelte strategiche degli assetti concessori degli scali;

L.a gestione delle attivita attinenti alle autorizzazioni allo svolgimento delle
operazioni portuali (art. 16 legge 84/94) per gli scali di Genova-Pra e, con
riferimento agli scali di Savona-Vado, limitatamente a quelle di durata
superiore ai quattro anni;

I rapporti con gli Uffici locali e centrali e con le Autorita di Settore {come
AGCM, ART e altre) per la gestione delle attivita di competenza;

La definizione dei modelli atti alla definizione dei rapporti contrattuali e dei
piani di impresa dei concessionari, il relativo aggiornamento e la verifica in
merito alla corretta attuazione di quanto ivi contenuto;

Fatto salvo quanto previsto al precedente punto 2, listruttoria delle
autorizzazioni e delle concessioni di durata superiore ai quattro anni, in
particolare per l'adozione degli atti di rilascio, modifica, sospensione,
revoca, decadenza e, in genere, la complessiva gestione delle autorizzazioni
e delle concessioni vigenti, nonché la determinazione, I'applicazione, la
fatturazione dei canoni ed escussioni;

[ procedimenti di approvazione dei progetti di interventi da realizzarsi in
ambito portuale - a cura dei concessionari o dell’Ente stesso - da sottoporre
a concertazione con le altre Amministrazioni locali e nazionali per gli scali
di Genova-Pra;

La valutazione della coerenza dei Piani di impresa presentati sotto il profilo
della sostenibilita economica e finanziaria, in rapporto agli scenari di
sviluppo dell’attivita degli scali, nonché ai piani e indirizzi dell’ AdSP;

La verifica degli adempimenti previsti dai contratti di concessione di durata
superiore ai quattro anni, con particolare riferimento alla realizzazione
degli investimenti programmati;

L’elaborazione delle relazioni circa il rispetto dei programmi di attivita da
parte delle imprese portuali;

I’elaborazione delle proposte agli Organi dell’Ente circa i provvedimenti da
assumere in caso di mancato rispetto dei Piani di impresa;

I’elaborazione di proposte in materia di indirizzo e gestione delle societa
partecipate, supportando il Presidente e il Segretario Generale nella
gestione dei rapporti con le stesse e partecipando alle relative assemblee;
Laricognizione periodica delle societa partecipate, con lo svolgimento delle
verifiche previste dalle vigenti normative;

La gestione delle aree adibite all’Autoporto e dei connessi programmi di
sviluppo;

Latenutadel registro ex articolo 68 del Cod. Nav. per gli scali di Genova-Pra;
Le istruttorie relative all'art. 16 della L. 84/1994 nel rispetto di quanto
disposto al precedente punto 2;

La gestione, aggiornamento ed invio al competente Ministero dei registri
obbligatori contenenti i dati di tutti i soggetti autorizzati allo svolgimento
delle operazioni portuali e del lavoro portuale per gli scali di Genova-Pra
{artt. 16 e 17 della L. 84/94};

I procedimenti amministrativi inerenti alle autorizzazioni ad operare in
ambito portuale nel settore della cantieristica navale ed ai sensi dell’art. 68
Cod. Nav.
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Denominazione

Si avvale del contributo delle strutture degli Uffici Territoriali per 'espletamento
delle funzioni di competenza e per pareri/verifiche tecniche e, eventualmente,
planimetriche sulle concessioni pluriennali, o per verifiche manutentive o
gestionali.

Assume, anche per mezzo degli Uffici dipendenti, le attivita - pertinenti o contigue
alle proprie funzioni - ascritte da Regolazioni/Protocolli, ovvero da disposizioni/
richieste specifiche del Vertice, inerenti situazioni critiche od emergenziali.

Il Direttore indirizza, programma e coordina le attivita delle strutture organizzative
sottoposte.

STAFF E SEGRETERIA DI DIREZIONE

Funzioni

Supporta la Direzione per il raccordo di tutte le sue funzioni.

Assicura le attivita di segreteria del Direttore.

Supporta gli Uffici della Direzione per lo svolgimento di attivita di protocollazione,
archiviazione nonché di ricerca e rielaborazione dati.
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Denominazione

SERVIZIO CONCESSIONI PLURIENNALI E CONFERENZE DEI SERVIZI

Articolazione

1. Ufficio Atti Formali - Settore Commerciale
2. Ufficio Atti Formali - Settore Industriale e Navalmeccanico
3. Ufficio Conferenze dei Servizi

Funzioni

Cura:

1.

2.

I rapporti con gli Uffici locali e centrali e con le Autorita di Settore {come
AGCM, ART e altre) per la gestione delle attivita di competenza;

La definizione dei modelli atti alla definizione dei rapporti contrattuali dei
concessionari, il relativo aggiornamento e la verifica in merito alla corretta
attuazione di quanto ivi contenuto;

L’istruttoria relativa alle concessioni di durata superiore ai quattro anni
relativamente agli scali di Genova e Savona, in particolare per 'adozione
degli atti di rilascio, modifica, sospensione, revoca, decadenza e, in genere,
la complessiva gestione delle concessioni vigenti;

I procedimenti di approvazione dei progetti di interventi da realizzarsi in
ambito portuale - a cura dei concessionari o dell’Ente stesso - da sottoporre
a concertazione con le altre Amministrazioni locali e nazionali per gli scali
di Genova-Pra.

Svolge i compiti di Ufficiale rogante per la stipula degli atti di competenza e
coordina la gestione e I'archivio degli atti formali.
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Denominazione

UFFICIO ATTI FORMALI ~ SETTORE COMMERCIALE

Funzioni

Con riferimento alle concessioni rilasciate ai sensi dell’art. 18 legge 84/1994 o

connesse all’operativita portuale, alle concessioni rilasciate con scopi commerciali

nonché, in genere, alle concessioni che non rientrano nell’ambito di competenza
dell'Ufficio Attl formali - Industriale e Navalmeccanico, cura:

1. La verifica e Paggiornamento dei modelli per la definizione dei rapporti
contrattuali, in coordinamento con UUfficio Atti formali - Industriale e
Navalmeccanico;

2. Llistruttoria delle concessioni di durata superiore a quattro anni, in
particolare per ladozione degli atti (compresi i procedimenti di
comparazione ex art. 37 del Cod. Nav.) relativi al rilascio, alla decadenza e
alla revoca;

Le attivita necessarie alla stipula degli atti;

4. Laverifica degli adempimenti previsti dai contratti di concessione di durata
superiore ai quattro anni;

5. Listruttoria di successiva gestione delle concessioni vigenti, in termini di
autforizzazioni o provvedimenti suppletivi, autorizzazioni ex art. 45-bis,
subingressi, sospensioni temporanee, revoche, nulla osta;

6. La gestione delle istruttorie relative a carenze manutentive o gestionali,
anche al fine delle opportune comunicazioni all'Ufficio Analisi Economiche
per 'eventuale procedimento di escussione;

7. La gestione della ricezione e della verifica demaniale degli elaborati SID, in
collaborazione con lo Staff;

8. Lagestione dell’archivio degli atti formali di competenza;

9. La predisposizione delle ingiunzioni di sgombero per occupazioni /
innovazioni abusive e delle eventuali denunce da parte di pubblico ufficiale;
la determinazione dei relativi indennizzi e il controllo della loro
corresponsione;

10. La gestione delle segnalazioni alla Direzione Tecnica e Ambiente della
cessata concessione di beni immobili;

11. La gestione delle segnalazioni agli Uffici Territoriali circa le incombenze
inerenti all’eventuale incameramento dei beni in prossimita della scadenza
delle concessioni pluriennali.

W

AREA ATTI FORMALI SAVONA

Cura le attivita di competenza del Servizio con riferimento alle concessioni
pluriennali di Savona-Vado fornendo, altresi, supporto all'Ufficio Analisi
Economiche per gli aspetti di competenza.
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Denominazione

UFFICIO ATTI FORMALI - SETTORE INDUSTRIALE E NAVALMECCANICO

Funzioni

Con riferimento alle concessioni rilasciate negli scali di Genova-Pra nell’ambito
della cantieristica navale, anche esterne al relativo Distretto, nonché alle
concessioni rilasciate a fini industriali, ivi comprese quelle svolte in regime di
autonomia funzionale ex art. 19 Legge 84/1994, cura:

1.

2.

w

8.
9.

10.

11.

La verifica e Vaggiornamento dei modelli per la definizione dei rapporti
contrattuali, in coordinamento con gli altri Uffici Atti formali;

L'istruttoria delle concessioni di durata superiore a quattro anni, in
particolare per l'adozione degli atti (compresi i procedimenti di
comparazione ex art. 37 del Cod. Nav.) relativi al rilascio, alla decadenza e
alla revoca;

Le attivita necessarie alla stipula degli atti;

Laverifica degli adempimenti previsti dai contratti di concessione di durata
superiore ai quattro anni;

L’istruttoria di successiva gestione delle concessioni vigenti, in termini di
autorizzazioni o provvedimenti suppletivi, autorizzazioni ex art. 45-bis,
subingressi, sospensioni temporanee, revoche, nulla osta;

La gestione delle istruttorie relative a carenze manutentive o gestionali,
anche al fine delle opportune comunicazioni all'Ufficio Analisi Economiche
per 'eventuale procedimento di escussione;

La gestione della ricezione e della verifica demaniale degli elaborati SID;
La gestione dell’archivio degli atti formali di competenza;

La predisposizione delle ingiunzioni di sgombero per occupazioni /
innovazioni abusive e delle eventuali denunce da parte di pubblico ufficiale;
la determinazione dei relativi indennizzi e il controllo della loro
corresponsione;

La gestione delle segnalazioni alla Direzione Tecnica e Ambiente della
cessata concessione di beni immobili;

L.a gestione delle segnalazioni agli Uffici Territoriali circa le incombenze
inerenti all’eventuale incameramento dei beni in prossimita della scadenza
delle concessioni pluriennali.
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Denominazione

UFFiCcio CONFERENZE DEI SERVIZI

Funzioni

Cura

1. 1procedimenti di approvazione dei progetti di interventi - da realizzarsi a
curadell’Ente stesso in ambito portuale - da sottoporre a concertazione con
le altre Amministrazioni locali e nazionali per gli scali di Genova-Pr3;

2. Lattivita relativa alle Conferenze dei Servizi indette da alire
Amministrazioni Locali e Nazionali, per le procedure a valenza locale
relative agli impianti energetici per gli scali di Genova-Pr3;

3. La gestione, per i bacini di Genova, delle procedure relative alle istanze di
parte per lavori/attivita amministrative per i progetti presentati dagli Enti
Locali;

4. Le comunicazioni agli Uffici Atti Formali e all’Ufficio Analisi Economiche e
all’Ufficio Territoriale di Genova in merito all’approvazione degli interventi
di cui sopra ai fini degli eventuali adempimenti di competenza.

5. Le verifiche tecniche degli elaborati SID e la relativa archiviazione, a
supporto delle attivita degli Uffici Atti formali.

6. La consistenza delle concessioni e allinquadramento cartografico e
planimetrico delle stesse, anche ai fini della determinazione del canone
concessorio, a supporto degli uffici della Direzione.

Collabora alla verifica del rispetto degli obblighi concessori, a supporto degli uffici
della Direzione, con particolare riferimento agli interventi previsti a carico del
concessionario.

AREA INTERVENTI DEI PRIVATI

Cura i procedimenti di approvazione dei progetti di interventi - da realizzarsi a
cura dei concessionari in ambito portuale - da sottoporre a concertazione con le
altre Amministrazioni locali e nazionali per gli scali di Genova-Pra, provvedendo
alle comunicazioni di cui al precedente punto 4).

I personale dell'Ufficio, ove delegato, partecipa alle sedute delle relative
Conferenze dei Servizi.
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Denominazione

SERVIZIO ATTIVITA ECONOMICHE

Articolazione

1.
2.
3.

Ufficio Analisi Economiche
Ufficio Attivita d’'Impresa
Ufficio Societa Partecipate

Funzioni

Cura:
1.

10.

11.

12.

Gli aspetti economico finanziari connessi alla gestione delle concessioni di
durata superiore ai 4 anni, e la verifica e il rispetto dei piani di impresa
presentati ai fini del rilascio /proroga dei relativi titoli con riferimento aglhi
scali di Genova e Savong;

[’analisi e la verifica della sostenibilita economico finanziaria dei piani di
impresa e del loro periodo di sviluppo in relazione ai traffici, agli
investimenti e all’'occupazione ivi previsti;

L’elaborazione delle linee guida (modelli} per la presentazione dei piani di
impresa da parte degli operatori portuali dei porti di Genova e Savona;
Laraccolta, 'analisi e Velaborazione dei dati forniti dai concessionari ex art.
18 ai fini dell’attivita di monitoraggio e di reportistica connessa al
I'andamento dei piani d'impresa;

La gestione delle istruttorie connesse alle autorizzazioni ex art. 16 legge
84/94 per gli scali di Genova-Pra e, con riferimento agli scali di Savona-
Vado, limitatamente a quelle di durata superiore ai quattro anni, nonché i
relativi adempimenti;

La verifiche relative alle autorizzazioni di competenza predisponendo le
opportune relazioni;

La tenuta dei registro art. 68 Cod. Nav. del Porto di Genova, nonché irelativi
adempimenti;

La definizione, 'applicazione e la fatturazione dei canoni concessori e
autoritativi di competenza della Direzione, provvedendo alla relativa
fatturazione e al controllo delle partite a residuo e ai flussi finanziari
correlati alle fasi di riscossione;

L’implementazione, la gestione e la conservazione degli strumenti
informatici atti alla definizione e all’applicazione dei canoni concessori e
autoritativi;

La ricognizione e la revisione delle Societa Partecipate, con lo svolgimento
delle verifiche e 'elaborazione della documentazione previste dalle vigenti
normative;

L’elaborazione di proposte e direttive in materia di indirizzo e gestione
delle societa partecipate, da sottoporre al Direttore,

La conduzione delle attivita connesse alla gestione e allo sviluppo delle aree
adibite a sosta e parcamento dei mezzi commerciali {c.d. Autoporto)
operanti con il porto di Genova, svolta sotto il diretto coordinamento del
Dirigente.
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Denominazione

UFFICIO ANALISI ECONOMICHE

Funzioni

Cura:

1. Le valutazioni economico-finanziarie relative ai piani di impresa e ai
programmi di attivitd presentati ai fini di rilascio e/o proroghe delle
concessioni di durata superiore a quattro anni con riferimento agli scali
Genova e Savona;

2. La gestione delle istruttorie per la determinazione e 'applicazione dei
canoni concessori lungo tutta la vicenda concessoria, coordinandosi con gli
Uffici Atti Formali e in raccordo con i competenti Uffici della Direzione
Tecnica e degli Uffici Territoriali;

3. Laverifica del rispetto degli adempimenti relativi ai piani di impresa e dei
programmi di attivita delle imprese portuali tramite periodica attivita di
monitoraggio, nonché dei soggetti titolari di concessione ex art. 36 cod. nav,,
la raccolta dei dati presso i concessionari e I'elaborazione analitica e
descrittiva delle relazioni di monitoraggio, segnalando gli eventuali
inadempimenti riscontrati;

4. Laverifica dell’andamento annuale della gestione dei titolari di concessione
ex art. 18 legge 84/94 tramite analisi e verifiche tecniche dei Bilanci
d’Esercizio;

L’elaborazione di modelli e proposte per la definizione dei piani d'impresa

e, in generale, per gli aspetti economici dei rapporti concessori;

6. [ profili economici connessi ai procedimenti di interruzione anticipata dei
rapporti concessori di competenza della Direzione;

7. L’elaborazione e la verifica del rispetto dei piani di rientro concordati con

gli operatori portuali di competenza della Direzione, in raccordo con il

Servizio Ragioneria, provvedendo a segnalarne le eventuali criticita.

Ul

AREA AUTOPORTO

Cura:

La conduzione di tutte le attivita connesse alla gestione delle aree adibite
all’Autoporto, ivi comprese il rapporto con l'utenza e con le Associazioni di
Categoria, la gestione dei rapporti contrattuali attivi e passivi, i relativi aspetti
economico- amministrativi e la gestione dei connessi programmi di sviluppo.

AREA FATTURAZIONI
Cura:

1. La fatturazione di tutti i canoni concessori e autoritativi di competenza
della Direzione;

2. La conservazione delle garanzie fideiussorie, verificandone la capienza
anche ai fini degli eventuali procedimenti di escussione, in coordinamento
con gli Uffici Atti Formalj;

3. H monitoraggio della formazione delle partite residue e il loro andamento
temporale, coordinandosi con gli Uffici Atti Formali nonché inraccordo con
il Servizio Ragioneria.
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Denominazione

UFFICIO ATTIVITA D'IMPRESA

Funzioni

Denominazione

Cura:

1.

L.a gestione delle attivita attinenti alle autorizzazioni allo svolgimento delle
operazioni portuali (art. 16 legge 84/94) per gli scali di Genova-Pra e, con
riferimento agli scali di Savona-Vado, limitatamente a quelle di durata
superiore ai quattro anni, ivi comprese la determinazione dei relativi
canoni;

La verifica dell'osservanza delle norme previste per lattivita di
personale/aziende non italiani, coordinandosi con gli Enti competenti in
materia;

L’elaborazione delle normative che regolamentano la cantieristica navale
del Porto di Genova nonché quelle relative allo svolgimento delle attivita
commerciali in ambito portuale;

Listruttoria delle istanze di rinnovo e/o di rilascio delle autorizzazioni per
le suddette attivita (iscrizione nel registro ex art. 68 cod. nav,, licenze di
impresa e autorizzazioni provvisorie);

[’acquisizione dei dati utili alla compilazione dei registri da tutti i soggetti
autorizzati allo svolgimento delle operazioni e dei servizi portuali (art. 16
L. 84/94), e del lavoro portuale (art. 17 L. 84/94). Tali dati riguardano in
particolare:

- composizione societaria;

- organico dipendenti;

- programma operativo;

- capacita finanziaria (verifiche sui bilanci);

- numero e tipo dei mezzi meccanici in dotazione;

- tariffe praticate per segmenti merceologici e per singoli servizi.
L’aggiornamento costante dei registri suddetti inviandone annualmente
copia al competente Ministero;

La tenuta del Registro dei Consulenti Chimici del Porto ed i relativi
adempimenti di verifica;

La raccolta e la pubblicazione, con apposito decreto, delle tariffe praticate
agli utenti portuali.

UFFICIO SOCIETA PARTECIPATE

Funzioni

Cura:

1.

3.

La ricognizione e la revisione delle societa partecipate, con lo svolgimento
delle verifiche previste dalle normative vigenti, nonché la predisposizione
delle relazioni e degli atti di cui alla normativa applicabile;

L’attuazione di quanto contenuto nei documenti adottati dall’Ente in
materia di societa partecipate;

L'individuazione di proposte e direttive in materia di indirizzo e gestione
delle societa partecipate.

Assicura il supporto all’Ufficio Analisi Economiche per le attivita di verifica del
rispetto degli adempimenti relativi ai piani di impresa e dei programmi di attivita
delle imprese portuali, nonché dell’andamento annuale della gestione dei titolari di
concessione ex art. 18 L. 84/94.
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Denominazione | DIREZIONE PIANIFICAZIONE E SVILUPPO
Articolazione 1. Staff e Segreteria di Direzione
2. Servizio Pianificazione e Lavoro Portuale
3. Servizio Processi Portuali, Innovazione e Security
Funzioni Cura:
1. L’analisi e 'organizzazione dei processi portuali anche ai fini della loro

2.

8.
9.

10.

11.

innovazione ed evoluzione;

L’elaborazione e la proposta, sulla base di studi ed analisi di settore, delle
linee guida di sviluppo dell’AdSP,;

La redazione della Relazione annuale ex art. 9, comma 5, lett. €} della L.
84/1994;

La formulazione di proposte in merito alla disciplina ed all’organizzazione
del lavoro portuale e per la regolamentazione della fornitura del lavoro
portuale temporaneo, sentito I'Ufficio Territoriale di Savona;
L’elaborazione dei modelli di svolgimento dell’attivita di security nelgli scali
di Genova-Pra mediante redazione delle valutazioni di security (PFSA) di
ciascun terminal e della pitu generale valutazione di security dello scalo
(PSA), giusti il REG (CE) 725/2004 e il D. Lgs. 203/2007;

I rapporti con le Amministrazioni coinvolte nel processo di maritime & port
security facenti parte della Conferenza per la sicurezza del porto e/o nei
processi di Ordine e Sicurezza Pubblica, nonché di salvaguardia dei confini;
1’elaborazione del Piano Regolatore di Sistema Portuale ex art. 10 della L.
84/1994 e s.m.i. e delle relative varianti, a supporto del Segretario Generale;
L’elaborazione della proposta del Piano Operativo Triennale;

[ rapporti con istituzioni e organi comunitari preposti alla definizione delle
politiche in materia portuale e dei trasporti, sulla base degli indirizzi del
Presidente e del Segretario Generale, nonché le attivitd relative ai
programmi di finanziamento per i progetti europei;

L’analisi e 'elaborazione di proposte di miglioria e fluidificazione dei flussi
portuali e del sistema portuale con particolare riferimento al Port
Community System e ai rischi di congestionamento;

La definizione del ruolo generale e sistemico dell’Ente in materia di
sicurezza dei compendi portuali.

Assume, anche per mezzo degli Uffici dipendenti, le attivita - pertinenti o contigue
alle proprie funzioni - ascritte da Regolazioni/Protocolli, ovvero da disposizioni/
richieste specifiche del Vertice, inerenti situazioni critiche od emergenziali.

Il Direttore indirizza, programma e coordina le attivita delle strutture organizzative
sottoposte.
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Denominazione

STAFF E SEGRETERIA DI DIREZIONE

Funzioni

Supporta il Direttore e i dirigenti dei Servizi della Direzione nel coordinamento e
raccordo frai Servizi stessi relativamente a:
1. Le attivita relative alle politiche e ai programmi di finanziamento
dell’Unione Europea ed ai connessi rapporti con le istituzioni europee;
2. 1 processi e le attivita di attuazione di normative e indirizzi nazionali e
comunitari nel campo della logistica e della tecnologia;
3. Le attivita relative allo sviluppo del Port Community System,;
4. Le attivita in materia di fluidificazione del ciclo dei controlli doganali.

Assicura le attivita di segreteria del Direttore.
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Denominazione

SERVIZIO PIANIFICAZIONE E LAVORO PORTUALE

Articolazione

1.

Z.
3.
4

Ufficio Pianificazione Strategica e Lavoro Portuale
Ufficio PRSP

Ufficio Politiche UE e Logistica

Ufficio Rilevazione Andamenti di Mercato

Funzioni

Cura:

@2}

6.

© @ N

10.

11.

12.

In sinergia con il Servizio Processi Portuali e Security, 1a promozione di
iniziative di cooperazione internazionale con soggetti pubblici e privati e
partenariati e la partecipazione a progetti e programmi di finanziamento
per i progetti europei, fermo restando le iniziative in campo ambientale
promosse dal Servizio Ambiente e Impianti;

Le procedure urbanistiche, quali gli accordi di pianificazione,
propedeutiche alla realizzazione dei progetti di interventi da realizzarsi in
ambito portuale ovvero alla destinazione urbanistica delle aree demanialj;
Listruttoria per lapplicazione dellart. 17 della legge 84/1994,
verificandone, per gli scali di Genova-Pra, 'attuazione;

La raccolta, I'analisi e I'elaborazione dei dati statistici relativi al traffico
movimentato, nonché alla variabile occupazionale all'interno dell’area
portuale;

[’organizzazione e l'elaborazione di modelli di governance e remunerazione
dell’'ultimo miglio portuale, sia sul versante stradale sia ferroviario, avuto
anche riguardo ai contenuti della componente logistica della Zona Logistica
Semplificata (ZLS), della logistica integrata e delle Autostrade del mare,
sentito I'Ufficio Territoriale di Savona per quanto riguarda la ZLS di
competenza;

Lo svolgimento delle attivita necessarie alla realizzazione di quanto
disposto al punto 5;

L'istruttoria per la redazione del PRSP, a supporto del Segretario Generale;
Gli studi e le ricerche nel settore dell’economia marittima;

La formulazione di pareri di competenza dell’AdSP in materia di Servizi
tecnico-nautici nei procedimenti coordinati dall’Autorita Marittima;
L’elaborazione del Piano Operativo Triennale e della Relazione annuale,
valorizzando 1 contributi delle strutture competenti per gli specifici
argomenti;

Le istruttorie relative allo sviluppo degli interventi a favore del settore
ferroviario e dell'intermodalita, in raccordo con la Direzione Tecnica e
Ambiente e con lo Staff Programma Straordinario;

L’elaborazione del Piano Organico Porto di cui alla legge 84/94.
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Denominazione | UFFICIO PIANIFICAZIONE STRATEGICA E LAVORO PORTUALE
Funzioni Cura:

1. Lo sviluppo dei piani di logistica integrata e delle Autostrade del Mare,
elaborando documenti di analisi circa la rete delle infrastrutture terrestri al
servizio del sistema {autostrade, ferrovie, interporti, basi logistiche};

2. La formulazione di analisi strategiche e di proposte al fine di rafforzare la
presenza degli scali sul mercato di riferimento;

3. Gli studi e le ricerche nel settore dell’economia dei trasporti (indagini di
mercato, analisi macroeconomiche), proponendo le conseguenti iniziative,
anche nei rapporti con le istituzioni comunitarie ed internazionali
coinvolte;

4. La regolamentazione della fornitura del lavoro portuale temporaneo e le
relative autorizzazioni;

5. Leistruttorie concernenti il lavoro portuale;

6. Laraccolta e la verifica dei dati relativi agli avviamenti del lavoro portuale
temporaneo per gli scali di Genova-Pra;

7. La predisposizione delle opportune analisi economiche e di mercato
finalizzate all’elaborazione del PRSP e delle varianti;

8. L’analisi dello sviluppo dei traffici anche in relazione agli effetti
sull’occupazione diretta ed indiretta in ambito portuale;

9. Listruttoria relativa all’elaborazione del Piano Operativo Triennale e della
Relazione annuale.

Denominazione | Usricio PRSP
Funzioni Cura:

1. L’elaborazione del PRSP per quanto attiene i profili urbanistico-territoriali
del sistema;

2. Le fasi di attuazione tecnico-urbanistica del PRSP per gli scali di Genova-
Pra, coordinando l'elaborazione degli strumenti attuativi richiesti (SAU,
Accordi di Programma, di Pianificazione etc.), svolgendo l'istruttoria degli
stessi;

3. La valutazione di coerenza e conformita agli strumenti urbanistici vigenti

delle istanze demaniali e degli interventi da realizzarsi in porto.

AREA PROFILI AMBIENTALI E TERRITORIALI

Cura:

1.

L’elaborazione delle componenti tecnico-urbanistiche connesse agli aspetti
ambientali relativi al PRSP, agli strumenti urbanistici attuativi e a progetti
specifici (VIA - VAS) per gli scali di Genova-Pra;

L’istruttoria ed elaborazione documentale inerente eventuali varianti e
adeguamento tecnico-funzionali resisi necessari e ogni altra procedura
attinente profili urbanistico-territoriall
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Denominazione

UFFICIO POLITICHE UE E LOGISTICA

Funzioni

Cura:

1.

2.

I rapporti con le istituzioni europee, partecipando ad organi associativi e
gruppi di lavoro sui temi di politica portuale e dei trasporti;

La trasmissione alle strutture competenti dell’'Ente degli orientamenti e
delle decisioni assunte in sede comunitaria, coordinando i contributi
elaborati dalle diverse strutture interne;

La ricerca e la selezione di programmi di finanziamento eurcpeo di
interesse portuale, sotto i profili infrastrutturali, di servizi, tecnologici ed
organizzativi;

La gestione della proposta progettuale per 'accesso ai fondi UE in termini
di obiettivi, contenuti ed azioni e cronoprogrammi di spesa nonché la
costituzione dei partenariati e 'organizzazione degli stessi;

La formulazione dei pareri obbligatori di competenza dell’AdSP in materia
di Servizi tecnico-nautici nei procedimenti coordinati dall’Autorita
Marittima, sentiti gli Uffici Territoriali, fornendo supporto, laddove
richiesto, nelle istruttorie per l'affidamento dei Servizi di interesse
generale;

L’organizzazione e l'elaborazione di modelli di governance e remunerazione
dell'ultimo miglio portuale, sia sul versante stradale sia ferroviario;

Gli adempimenti connessi all'operativita della Zona Logistica Semplificata,
ivi comprese le proposte di organizzazione amministrativa della stessa,
nonché agli interventi in materia di logistica integrata e Autostrade del
mare.

Partecipa:

1.

2.

All’analisi dei processi logistici, anche al fine dell’elaborazione del PRSP,
coordinandosi con i competenti uffici dell’Ente;

Alle relazioni con le Amministrazioni pubbliche e con i rappresentanti delle
imprese del cluster marittimo-portuale per le attivita di competenza;

Alle istruttorie per la redazione dei rapporti convenzionali sui temi del Port
Community System e i relativi raccordi con i sistemi nazionali (PLN}.

Denominazione | UFFICIO RILEVAZIONE ANDAMENTI DI MERCATO
Funzioni Cura:

1. La raccolta, 'analisi e l'elaborazione dei dati statistici relativi al traffico
movimentato negli scali di competenza dell’AdSP e negli altri principali
porti europei, nonché alla variabile occupazionale all'interno dell’area
portuale;

2. La predisposizione di specifici report di sintesi a cadenza mensile e la
pubblicazione, anche su supporti informatici, del’'annuario dei traffici;

3. Le analisi relative al pitt generale andamento dell’economia e del

commercio internazionale con particolare riferimento alle ricadute sul
sistema portuale.
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Denominazione

SERVIZIO PROCESSI PORTUALIL, INNOVAZIONE E SECURITY

Articolazione

1. Ufficio Sistemi Portuali e Processi Logistici
2. Ufficio Security - Genova
3. Ufficio Anagrafe Portuale - Genova

Funzioni

Cura:

1. L’elaborazione di studi e proposte e 'attuazione di interventi finalizzati ad
assicurare la competitivita del sistema organizzativo portuale;

2. La regolamentazione dell’accesso in porto per persone ed autovetture,
compresa l'istruttoria per Vaccertamento delle autorizzazioni per gli scali
di Genova-Pra;

3. Lo sviluppo degli interventi di Port Community System;

4. Lerelazioni con le diverse componenti della comunita portuale nell’ambito
dei principali servizi erogati in porto, con particolare riferimento alle
esigenze di mobilita e logistica;

5. Verifica ed eventuale allineamento dei piani di sicurezza dei terminal con il
piano di sicurezza portuale;

6. L'integrazione dei flussi informativi relativi alla mobilita portuale,
assicurando il coordinamento e linteroperativita con gli altri sistemi
istituzionali presenti in porto;

7. La definizione e l'organizzazione coordinata delle funzioni dell’Ente in
materia di sicurezza dei compendi portuali, con il contributo delle altre
strutture in ordine a settori di specifica competenza nonché dell’Agente di
Sicurezza per gli scali di Genova-Pra;

8. L’analisi e I'elaborazione di proposte relative alla logistica stradale e
ferroviaria degli scali portuali, anche in relazione alle fluidificazione dei
traffici e dei flussi di accesso, in coordinamento con il Servizio Ambiente
Impianti e Manutenzioni al fine di consentire a quest’ultimo 'attuazione
degli interventi tecnici necessarti;

9. L’Anagrafe Portuale per quanto concerne gli scali di Genova-Pra.

Assume, anche per mezzo degli Uffici dipendenti, le attivita - pertinenti o contigue
alle proprie funzioni - ascritte da Regolazioni/Protocolli, ovvero da disposizioni/
richieste specifiche del Vertice, inerenti situazioni critiche od emergenziali.

Supporta la Direzione Personale Organizzazione e Affari Generali fornendo su
richiesta studi e dati di contesto necessari alle attivita dell'ufficio del Mobility
Manager.

Partecipa all’elaborazione della pianificazione e la gestione dello sviluppo della rete
telematica portuale.
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Denominazione | UFFICIO SISTEMI PORTUALI E PROCESS! LOGISTICI
Funzioni Cura:

1. L’organizzazione e la pianificazione dello sviluppo del Port Community
System {(PCS) - anche nel quadro della Piattaforma Logistica Nazionale
(PLN);

2. Listruttoria degli interventi per assicurare lintegrazione con i flussi
informativi di competenza di altri enti, istituzioni e associazioni
rappresentative degli operatori presenti in ambito portuale, compreso il
raccordo con gli analoghi interventi sviluppati a livello nazionale ed
internazionale;

3. Lelinee diindirizzo dell’anagrafica portuale da assumere all'interno del PCS
e in connessione con i sistemi a livello nazionale;

4. Lorganizzazione degli accessi (incluse le aree buffer e connessioni
tecnologiche} e dei varchi portuali con riferimento ai progetti di gate
automation;

5. Leistruttorie relative ai processi e alle attivita di attuazione di normative e
indirizzi nazionali e comunitari nel campo della logistica e della tecnologia;

6. Il supporto alla definizione di modelli organizzativi ed operativi per le
procedure e processi nell’ambito delle ZLS.

Partecipa:
1. Alle relazioni con le Amministrazioni pubbliche e con i rappresentanti delle

imprese del cluster marittimo-portuale per la programmazione e
Uattuazione dei progetti di interesse comune.

34




Denominazione

UFFICIO SECURITY - GENOVA

Funzioni

In relazione algli scali di Genova-Pra, nell'ambito del personale dell’Ufficio é
individuato '’Agente di Sicurezza del Porto, ai sensi delle normative vigenti.
L’Agente di Sicurezza cura:

1.

2.

1 b

Le relazioni conseguenti alla propria funzione, compresi gli ambiti
relazionali per il coordinamento del PFS0Os dei terminal dello scalo;

La redazione e Paggiornamento delle valutazioni di sicurezza delle Port
Facilities;

Le relazioni con 'Autorita Marittima per le questioni attinenti alla sicurezza
portuale e con le altre Amministrazioni competenti, ivi compresi i processi
correlati alla Difesa Civile di cui ¢ membro designato in seno alla Prefettura
di Genova;

La redazione della valutazione dei rischi;

Lerelazioni con le Forze di Polizia e con le altre Amministrazioni dello Stato
correlate al processo di security portuale;

[’attivita di formazione prevista per i soggetti che esercitano le funzioni in
materia di sicurezza;

Per quanto rileva ai fini di security, il coordinamento delle attivita del
personale di vigilanza fissa ed ispettiva in servizio presso i varchi ed in
attivita di controllo.

Partecipa alle esercitazioni previste dai PFSP e collabora in occasione delle
esercitazioni complesse previste dal PSP, coordinandosi con i membri della
Conferenza e/o del Comitato per la sicurezza Portuale.

L'Ufficio cura:

1.

Relativamente alla viabilitd portuale, la promozione di interventi atti a
definire i procedimenti regolatori e di disciplina della mobilita (veicolare e
pedonale) portuale, delle aree di sosta e di transito dai varchi portuali in
coerenza con il Piano di Sicurezza Portuale;

L’attivita di patrolling ai fini della mappatura dei processi portuali dal punto
di vista della security, ivi comprese le rilevazioni propedeutiche
all’aggiornamento della valutazione dei rischi;

II supporto alle FF.00. in occasione di sinistri/incidenti che possano
prevedere richieste di filmati /0 altre indagini;

[l monitoraggio della corretta esecuzione delle attivita svolte dagli Istituti
di vigilanza, nonché le attivita di analisi e sviluppo conseguenti ai connessi
modelli per gli aspetti propri del contratto d’appalto della vigilanza ai varchi
ed alle infrastrutture comuni;

La definizione dell’assetto organizzativo dei varchi generali del Porto e dei
servizi di vigilanza ivi svolti, curando la definizione degli indirizzi da seguire
nella gestione dell’anagrafica portuale;

L'individuazione e attuazione delle misure necessarie al rispetto delle
normative nazionali e sovranazionali in tema di port security;

Il monitoraggio di quanto previsto dal Piano di Sicurezza portuale per
quanto afferente i permessi di accesso in ambito portuale.
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Denominazione

UFFICIO ANAGRAFE PORTUALE - GENOVA

Funzioni

Cura:
1.

2.

3.
4,

5.

Lagestione e 'aggiornamento dell’anagrafe portuale, in relazione all’ambito
portuale di Genova;

[ provvedimenti per regolamentare laccesso al porto di persone e
autovetture, con i conseguenti aspetti normativi e assicurativi;

I rilascio del permessi di accesso nel porto di Genova per persone e mezzi;
[ procedimenti per l'individuazione di aziende e autisti dell’autotrasporto
in possesso di titolo a registrarsi quali membri della comunita portuale;
L’acquisizione degli introiti relativi al rilascio permessi.

Al personale dell’Ufficio Anagrafe Portuale possono essere attribuite le funzioni di
deputy dellAgente di Sicurezza in considerazione della rilevanza, ai fini
dell’organizzazione di sicurezza del porto di Genova, del sistema dei controlli e degli
accessi portuali.
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Denominazione

DiREZIONE TECNICA E AMBIENTE

Articolazione 1. Staff, Opere Speciali e Segreteria di Direzione/Servizi
2. Ufficio Elaborazioni Grafiche e Rilievi Topografici
3. Settore Amminisirative
4. Servizio Ambiente, Impianti e Manutenzioni
5. Servizio Opere Marittime, Civili e Ferroviarie
Funzioni Cura:

1. Lo sviluppo tecnico e tecnologico dell’Ente e del Porto, svolgendo azioni di
studio e controllo al fine della valorizzazione e conservazione del complesso
delle infrastrutture e dei beni portuali;

2. L'elaborazione della proposta di Programma Triennale delle Opere
Pubbliche, ai sensi della normativa vigente sui contratti;

3. Laprogettazione e 'esecuzione dei lavori previsti nel Programma Triennale
delle Opere Pubbliche e negli atti di pianificazione approvati;

4. Lo svolgimento delle procedure di gara e affidamento della progettazione
delle opere, 'esecuzione dei lavori e il monitoraggio degli interventi;

5. L’elaborazione dei piani e dei progetti di carattere ambientale e la corretta
manutenzione dei beni e degli impianti demaniali gestiti direttamente
dall’AdSP;

6. L’alimentazione della piattaforma PBM ai fini dell’invio dei dati alla BDAP;

7. 1 pareri o le valutazioni di competenza nell’'ambito delle istruttorie curate
dalle strutture demaniali a fini concessori e autorizzativi, o valutazioni su
aree e beni in concessione, in tutti i casi necessitanti competenze tecniche.

Esprime i pareri e le valutazioni di competenza nell’ambito delle istruttorie curate
dalle strutture demaniali a fini concessori ed autorizzativi, o valutazioni su aree e
beni in concessione, in tutti i casi necessitanti competenze tecniche (quali quelle
strutturali-impiantistiche-estimative).

Collabora allo svolgimento delle funzioni dello staff Programma Straordinario con
il proprio personale qualificato.

Assume, anche per mezzo degli Uffici dipendenti, le attivita - pertinenti o contigue
alle proprie funzioni - ascritte da Regolazioni/Protocolli, ovvero da disposizioni/
richieste specifiche del Vertice, inerenti situazioni critiche od emergenziali.

[ Direttore indirizza, programma e coordina le attivita delle strutture organizzative
sottoposte.
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Denominazione | STAFF, OPERE SPECIALI E SEGRETERIA DI DIREZIONE/SERVIZI
Funzioni Supporta la Direzione:

1. Per la redazione del Programma Triennale delle Opere e il suo
coordinamento;

2. Perlagestione delle attivita di progettazione ed esecuzione di alcune opere
di particolare rilevanza inserite nel Programma stesso;

3. Perlagestione eil coordinamento delle opere inserite all'interno di Accordi
con altre amministrazioni;

Fornisce il supporto alle funzioni della Direzione, per il raccordo di tutte le sue
funzioni.
Assicura le attivita di segreteria del Direttore e dei Dirigenti.

Denominazione | UFFICIO0 ELABORAZIONI GRAFICHE E RILIEVI TOPOGRAFICI

Funzioni Cura:

1. La gestione del centro disegni tecnici e le relative elaborazioni grafiche in
CAD;

2. Lagestione dell’archivio dei disegni tecnici (attuali e storici);

3. 1l servizio di riproduzione {copie e scansioni) elaborati grafici nei vari
formati (a supporto di tutti gli Uffici dell'Ente);

4. Con idonea strumentazione, i rilievi e aggiornamenti cartografici e
batimetrici, i sopralluoghi, verifiche e rilievi dei beni demaniali con relativa
restituzione carto-fotografica per un costante aggiornamento della
Cartografia Generale dellEnte, avvalendosi anche del Servizio Opere
Marittime e Civili;

5. Le attivita tecniche relative ai procedimenti concertativi.

Supporta:

1. Relativamente alla parte grafica, tutte le attivita di progettazione della
Direzione Tecnica, collaborando alla redazione dei progetti con i relativi
responsabili;

2. 1 responsabili di procedimento e agli altri uffici tecnici per gli aspetti

tecnico-cartografici.
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Denominazione | SETTORE AMMINISTRATIVO
Articolazione 1. Ufficio Appalti Pubblici - Genova
2. Ufficio Appalti Pubblici - Savona
3. Ufficio Amministrazione Lavori Pubblici
Funzioni Coordina le attivitd degli uffici Appalti Lavori Pubblici di Genova e di Savona e
dellUfficic Amministrazione Lavori Pubblici relativi ai progetti inseriti nel
Programma Triennale delle Opere.
Supporta le Direzioni, i Servizi e i RUP per la parte amministrativa e legale, ivi
compresi gli atti transattivi e quelli di precontenzioso relativi ai progetti inseriti nel
Programma Triennale delle Opere.
Partecipa all'iter del Programma Triennale delle Opere (ivi compresa la gestione
del sistema CUP per il tramite del CIPE).
E seggio di gara monocratico per gli affidamenti degli appalti pubblici relativi ai
progetti inseriti nel Programma Triennale delle Opere, nonché sottoscrizione dei
relativi contratti.
Supporta il Servizio Opere Marittime Civili e Ferroviarie nell’ambito delle funzioni
di ufficio Espropri.
Denominazione | UFFICIO APPALTI PUBBLICI - GENOVA
Funzioni

Cura:

1. I conferimento degli incarichi tecnici/amministrativi propedeutici all
procedure di affidamento e di aggiudicazione;

2. Lespletamento delle procedure di affidamento dei lavori pubblici ivi
compreso ogni altro contratto di servizi e forniture connesso e/o correlato,
nonché le attivita ad essi correlate, previa acquisizione e verifica, degli
elementi tecnico-amministrativi rilevanti;

3. Laredazione, nonché l'inoltro al competente Osservatorio e ad altri sistemi
di monitoraggio concernenti le gare, delle comunicazioni afferenti le
procedure di affidamento e di aggiudicazione.

Supporta i RUP per la parte amministrativa e legale, dalla fase di programmazione
a quella contrattuale comprensiva di ulteriori atti modificativi e/o integrativi al
contratto originario, fino alla chiusura amministrativa dei procedimenti.

AREA ALBO FORNITORI
Cura la selezione, la tenuta e 'aggiornamento dell’Albo Fornitori e Appaltatori
dell’Ente.
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Denominazione

UFFICI0 APPALTI PUBBLICI - SAVONA

Funzioni

Denominazione

Cura:

1. 1l conferimento degli incarichi tecnici/amministrativi propedeutici alle
procedure di affidamento e di aggiudicazione;

2. L'espletamento delle procedure di affidamento dei lavori pubblici ivi
compreso ogni altro contratto di servizi e forniture connesso e /o correlato,
nonché le attivita ad essi correlate, previa acquisizione e verifica, degli
elementi tecnico-amministrativi rilevanti;

3. Laredazione, nonché l'inoliro al competente Osservatorio e ad altri sistemi
di monitoraggio concernenti le gare delle comunicazioni afferenti le
procedure di affidamento e di aggiudicazione.

Supporta i RUP per la parte amministrativa e legale, dalla fase di programmazione
a quella contrattuale comprensiva di ulteriori atti modificativi e/o integrativi al
contratto originario, fino alla chiusura amministrativa dei procedimenti.

UFFICIO AMMINISTRAZIONE LAVORI PUBBLICI

Funzioni

Cura:

1. La gestione delle attivita amministrative connesse specificamente con la
fase esecutiva ovvero con la direzione lavori e il collaudo, ivi comprese le
autorizzazioni amministrative al subappalto e gli accordi bonari in materia
di lavori pubblici;

2. Le comunicazioni all'Osservatorio Regionale nelle fasi successive all'inizio
deilavori (esecuzione lavori, stati di avanzamento, collaudi, etc.), compreso
il rilascio dei CEL;

3. Llistruttoria di pratiche relative a danni causati alle opere ed agli impianti
portuali.

Supporta i RUP nell’attivita concernente gli atti di collaudo, certificati di regolare
esecuzione e contabilita finali, nella gestione e liquidazione degli stati di
avanzamento lavori e dei corrispondenti certificati di pagamento, delle fatture
inserite nelle somme a disposizione e delle parcelle delle commissioni di collaudo.
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Denominazione

SERVIZIO AMBIENTE, IMPIANTI E MANUTENZIONI

Articolazione

1. Staffdi Servizio

2. Ufficio Ambiente e Procedimenti Ambientali

3. Ufficio Impianti Tecnologici e Pronto Intervento - Genova

4, Ufficio Infrastrutiure e Edifici, Manutenzioni e Pronio Intervento -
Genova

5. Ufficio Merci Pericolose - Genova

Funzioni

Cura:

1. L’elaborazione del documento di pianificazione energetica ed ambientale
dell’AdSP {PEAP]} e del Piano di gestione dei rifiuti da nave portuali
valorizzando le proposte dell’Ufficio Territoriale di Savona;

2. Leindagini di carattere ambientale, e le relative caratterizzazioni, anche ai
fini delle operazioni di dragaggio;

3. Il monitoraggio e la rilevazione degli indicatori ambientali, in accordo con
le politiche di public reporting e di sostenibilita ambientali dell’Autorita;

4. L’attuazione dei progetti di tutela dell’ambiente portuale ed il reperimento
delle relative risorse anche tramite la elaborazione di progetti europei.
L’attuazione dei progetti riguardanti gli scali di Savona-Vado avviene
sentito I'Ufficio Territoriale di Savona;

5. Lagestione dei contratti dei servizi di raccolta rifiuti e pulizia specchi acquei
e dei contratti di manutenzione delle parti comuni del Porto per gli scali di
Genova-Pra;

6. 1l monitoraggio delle infrastrutture viarie a uso pubblico e in concessione,
nonché degli edifici di proprieta / non concessi e in concessione, e relativi
report, anche attraverso I'affidamento a soggetti specializzati esterni;

7. La programmazione, progettazione ed esecuzione degli interventi di
manutenzione sulle infrastrutture viarie e gli edifici di proprieta o non
concessi per quanto concerne gli scali di Genova-Pr3;

8. L’attivita di progettazione, studio e gestione e manutenzione degli impianti
tecnologici (elettrici, meccanici, idrici e termici), e relativo pronto
intervento, per quanto concerne gli scali di Genova-Pra, compresa la
manutenzione dei tracciati fonia e dati;

9. [l rilascio delle autorizzazioni, il controllo del flusso e del deposito nonché
il monitoraggio delle merci pericolose, per quanto concerne gli scali di
Genova-Pra.

Partecipa:

1. Alla gestione delle emergenze viabilistiche incluse quelle per neve e vento
per gli scali di Genova-Pra;

2. Alle attivita promosse da altri organismi e istituzioni in merito ai rischi di
incidente rilevante per le attivita svolte in ambito demaniale, le merci
pericolose e le attivita riconducibili a queste, per quanto di competenza
dell’Ente.

Assume, anche per mezzo degli Uffici dipendenti, le attivita - pertinenti o contigue
alle proprie funzioni - ascritte da Regolazioni/Protocolli, ovvero da disposizioni/
richieste specifiche del Vertice, inerenti situazioni critiche od emergenziall
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Denominazione

STAFF DI SERVIZIO

Funzioni Fornisce il supporto al Servizig, per il raccordo di tutte le sue funzioni.
Denominazione | UFFICIO AMBIENTE E PROCEDIMENTI AMBIENTAL!
Funzioni Cura:

1. L’aggiornamento annuale del Piano per la Gestione dei rifiuti da nave,
curandone anche gli aspetti tariffari anche per i rifiuti solidi urbani prodotti
aterrg;

2. La relazione annuale sullandamento dei rifiuti in ambito portuale,
analizzando anche le tendenze qualitative;

3. L'analisi dei fenomeni acustici in aree portuali, anche ai fini dei possibili
interventi mitigatori, congiuntamente agli altri Enti preposti;

4. Lo smaltimento di rifiuti sia speciali sia pericolosi dalle aree non affidate in
concessione;

5. La banca dati sulla presenza nelle aree portuali non in concessione di
materiali contenenti amianto, predisponendo anche le necessarie
comunicazioni annuali;

6. Le analisi ambientali per i comparti aria, acqua e suolo;

7. Lo sviluppo e la rendicontazione dei progetti in materia ambientale
cofinanziati dall’'Unione Europea;

8. La programmazione e la verifica dei servizi effettuati dai soggetti che
gestiscono il ciclo rifiuti da terra, la pulizia ed il disinquinamento degli
specchi acquei;

9. Lamanutenzione del verde pubblico in aree portuali e le attivita connesse;

10. L’elaborazione, implementazione e aggiornamento del Piano Energetico
Ambientale Portuale in relazione alle esigenze del sistema Porto;

11. L'aggiornamento delle banche dati sui consumi energetici, sia dei
concessionari sia delle navi che transitano in Porto;

12. Le attivita di studio su innovazioni tecnologiche e applicative delle energie
rinnovabili;

13. Il censimento e la diagnostica energetica degli edifici non in concessione, in
ambito portuale;

14. La progettazione e lo sviluppo di metodi di utilizzo delle energie rinnovabili.

Partecipa a ESPO ed Europhar per quanto riguarda gli aspetti ambientali e collabora
con lo Staff Comunicazione e Marketing per la predisposizione annuale del Bilancio

di Sostenibilita dell’Ente.
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UFFICIO IMPIANTI TECNOLOGICI E PRONTO INTERVENTO - GENOVA

Funzioni

Cura:

1.

La progettazione e manutenzione degli impianti (elettrici, meccanici, idrici
e termici) non dati in concessione e ne coordina la realizzazione e
manutenzione, compresi gli impianti di illuminazione pubblica;

Le attivita di studio su innovazioni tecnologiche impiantistiche in area
portuale;

L’aggiornamento dei tracciati dei sottoservizi delle utenze portuali, ivi
compresi quelli relativi alle reti fonia e dati, curandone la relativa
manutenzione;

La manutenzione degli impianti scanner per i controlli doganali sulle merci,
nonché la manutenzione elettrica degli impianti dei Varchi portuali;

I rapporti con il servizio Marifari del Ministero della Difesa per la
manutenzione e il pronto intervento sui segnalamenti marittimi, per gli
scali di Genova-Pra;

[l pronto intervento, al fine di consentire che gli impianti e, pitt in generale,
i beni portuali non dati in concessione - in conseguenza di guasti -
riprendano rapidamente le normali condizioni operative e di sicurezza.
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Denominazione

UFFICIO INFRASTRUTTURE E EDIFICI, MANUTENZIONI E PRONTO INTERVENTO - GENOVA

Funzioni

Cura:
1.

6.

~

Il monitoraggio delle infrastrutture viarie a uso pubblico e in concessione,
e relativi report, anche attraverso l'affidamento a soggetti specializzati
esterni;
Il monitoraggio degli edifici di proprieta/non concessi e in concessione, e
relativi report, anche attraverso l'affidamento a soggetti specializzati
esterni;
Relativamente ai beni concessi di cui ai punti 1 e 2, la segnalazione degli
esiti delle attivita a (secondo i propri ambiti di competenzaj:

e Direzione Governance Demaniale, Piani dimpresa e Societa

Partecipate;

e Ufficio Territoriale di Genova;
Relativamente ai beni concessi di cui ai punti 1 e 2, 'esecuzione della
verifica periodica programmata - anche rispetto all’attuazione dei piani di
attivita dei concessionari - richiesta dalla Direzione Governance Demaniale,
Piani d'Impresa e Societa Partecipate e dall'Ufficio Territoriale di Genova
(secondo i propri ambiti di competenza), anche attraverse l'affidamento a
soggetti specializzati esterni;
Relativamente ai beni non concessi di cui ai punti 1 e 2, la programmazione,
progettazione ed esecuzione degli interventi di manutenzione, attraverso il
relativo appalto di manutenzione e pronto intervento;
Gli interventi tecnici finalizzati alla regolarita dei flussi di traffico connessi
alle esigenze commerciali/industriali, coordinandosi con gli altri Uffici
dell’Ente coinvolti, con Capitaneria e Comune;
Gli allestimenti e la manutenzione della segnaletica;
La gestione della rimozione di auto e semirimorchi coordinandosi con la
Capitaneria di Porto, la Polizia di Frontiera ed i soggetti autorizzati alla
rimozione.

Partecipa alla gestione delle emergenze meteo in relazione alle contingenze
portuali sulla viabilita, compresa la cura dei collegamenti con gli Enti {(Prefettura,
Capitaneria, Comune, Provincia) e i soggetti privati (Autostrade e Terminal).

Supporta:

1.

2.

La Capitaneria di Porto e gli altri uffici dell’Ente per la regolamentazione e
disciplina della mobilita portuale, delle aree di sosta, dei varchi portuali;
[’Ufficio Sedi di AdSP della Direzione Personale, Organizzazione e Affari
Generali in relazione agli immobili utilizzati da AdSP per scopi
pubblici/istituzionali.
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Denominazione

UFFICIO MERCI PERICOLOSE - GENOVA

Funzioni

Cura:

1.

Il monitoraggio dei flussi e del deposito delle merci pericolose, rilasciando
le autorizzazioni per la sosta dei containers contenenti sostanze pericolose
previste per legge su richiesta dei concessionari o del soggetti da
autorizzare;

L’analisi dei progetti di aree per lo stoccaggio delle merci pericolose
all’interno dei Terminal, coordinando anche le Conferenze dei Servizi, con
gli Enti competenti, per le necessarie autorizzazioni;

Il rilascio di pareri e/o autorizzazioni previsti per legge su richiesta dei
concessionari o dei soggetti da auforizzare, relativamente al transito,
nell’ambito portuale, di trasporti eccezionali, all’esecuzione di lavori con
fonti termiche, alle autorizzazioni di serbatoi mobili, alle operazioni di
“fumigazione containers”, al registro ex art. 68 per operazioni di
bunkeraggio, comprese le relative fatturazioni.

L’Ufficio si rapporta con la Direzione Pianificazione e Sviluppo - Servizio Processi
Portuali, Innovazione e Security per ogni aspetto relativo alla gestione delle
procedure/attivita E-PORT.
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Denominazione | SERVIZIO OPERE MARITTIME, CIVILI E FERROVIARIE
Articolazione 1. Ufficio Opere Marittime e Civili - Genova

2. Ufficio Opere Ferroviarie

3. Ufficio Opere, Impianti e Manutenzioni Marittime e Civili - Savona
Funzioni Cura:

1. Laprogettazione, approvazione, esecuzione, sviluppo e manutenzione delle
opere marittime portuali e delle operazioni di dragaggio, riempimento e
colmate;

2. Le attivita di progettazione, approvazione ed esecuzione inerenti le opere
civili di nuova realizzazione da parte di AdSP;

3. Gliinterventi di natura tecnica e operativa in ambito ferroviario;

4. Per gliscali di Savona-Vado, il monitoraggio delle infrastrutture viarie a uso
pubblico e in concessione, nonché degli edifici di proprieta / non concessi e
in concessione, e relativi report, anche attraverso l'affidamento a soggetti
specializzati esterni;

5. Per gli scali di Savona-Vado, la programmazione, progettazione ed
esecuzione degli interventi di manutenzione sulle infrastrutture viarie
pubbliche e sugli edifici di proprieta o non concessi;

6. Per gli scali di Savona-Vado, la programmazione, progettazione ed
esecuzione, nonché relativa manutenzione e pronto intervento,
relativamente agli impianti (elettrici, meccanici, idrici e termici non dati in
concessione), compresa la manutenzione dei tracciati fonia e dati.

Fornisce agli uffici demaniali le valutazione di congruita tecnica della progettazione
ed esecuzione degli interventi edili e civili realizzati dai concessionari.

Supporta RFl, sulla base di appositi atti convenzionali, per le attivita di
progettazione ed esecuzione inerenti le infrastrutture ferroviarie portuali.

Assume, anche per mezzo degli Uffici dipendenti, le attivita - pertinenti o contigue
alle proprie funzioni - ascritte da Regolazioni/Protocolli, ovvero da disposizioni/
richieste specifiche del Vertice, inerenti situazioni critiche od emergenziali.

Assume le funzioni di Ufficio Espropri, con il supporto qualificato dello Staff Legale,
degli Uffici Territoriali e del Settore Amministrativo della Direzione Tecnica.
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Denominazione | UFFICIO OPERE MARITTIME E CIVILI - GENOVA
Funzioni Cura per gli scali di Genova:
1. Leattivita di progettazione ed esecuzione delle opere marittime foranee ed
interne di competenza;
2. Le attivita di manutenzione e il pronto intervento sulle opere marittime;
3. Le attivita di pianificazione ed esecuzione dei dragaggi dei fondali di
interesse portuale, compresi quelli utili alla navigazione del naviglio
diportistico;
4. Le attivita di progettazione ed esecuzione delle opere civili di nuova
realizzazione da parte di AdSP;
5. Le attivita di analisi delle esigenze infrastrutturali, formulando le proposte
per I'inserimento in programmazione.
Fornisce agli uffici demaniali le valutazione di congruita tecnica della progettazione
ed esecuzione degli interventi edili e civili realizzati dai concessionari.
Denominazione | UFFICI0 OPERE FERROVIARIE
Funzioni Cura:

1. Leattivitatecniche di progettazione ed esecuzione inerenti le infrastrutture
ferroviarie portuali di competenza;

2. La manutenzione e il pronto intervento sull’armamento ferroviario
portuale;

3. Irapporti conle imprese che gestiscono il servizio ferroviario e di manovra;

4. L’analisi delle esigenze di sviluppo e di intervento relative agli impianti
ferroviari portuali di competenza.

Per quanto di competenza, supporta RFI, sulla base di appositi atti convenzionali,
per le attivita di progettazione ed esecuzione inerenti le infrastrutture ferroviarie
portuali e le esigenze di intervento, anche con riguardo a quanto previsto in
suddetti atti relativamente ai controlli ed alle manutenzioni dell'armamento
ferroviario portuale.
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UrFiCcio OPERE, IMPIANTI E MANUTENZIONI MARITTIME E CIVILI -~ SAVONA

Funzioni

Cura per gli scali di Savona:

1.

8.

10.

11.

Le attivita di progettazione ed esecuzione delle opere marittime foranee ed
interne di competenza, compresa l'attivita di manutenzione e pronto
intervento;
Le attivita di pianificazione ed esecuzione dei dragaggi dei fondali di
interesse portuale, compresi quelli utili alla navigazione del naviglio
diportistico;
Le attivita di progettazione ed esecuzione delle opere civili di nuova
realizzazione da parte di AdSP;
Le attivita d’analisi delle esigenze infrastrutturali degli scali, formulando le
proposte per l'inserimento in programmazione;
Il monitoraggio delle infrastrutture viarie a uso pubblico e in concessione,
e relativi report, anche attraverso l'affidamento a soggetti specializzati
esterni;
Il monitoraggio degli edifici di proprieta/non concessi e in concessione, e
relativi report, anche attraverso l'affidamento a soggetti specializzati
esterni;
Relativamente ai beni concessi di cui ai punti 5 e 6, la segnalazione degli
esiti delle attivita a (secondo i propri ambiti di competenza):

s Direzione Governance Demaniale, Piani d'Impresa e Societa

Partecipate;

e [fficio Territoriale di Savona;
Relativamente ai beni concessi di cui ai punti 5 e 6, U'esecuzione della
verifica periodica programmata - anche rispetto all’attuazione dei piani di
attivita dei concessionari - richiesta dalla Direzione Governance
Demaniale, Piani d’'Impresa e Societa Partecipate e dall’Ufficio Territoriale
di Savona (secondo i propri ambiti di competenza), anche attraverso
I'affidamento a soggetti specializzati esterni;
Relativamente ai beni non concessi di cui ai punti 5 e 6, la programmazione,
progettazione ed esecuzione degli interventi di manutenzione, attraverso
il relativo appalto di manutenzione e pronto intervento;
La programmazione, progettazione ed esecuzione, nonché relativa
manutenzione e pronto intervento, relativamente agli impianti {elettrici,
meccanici, idrici e termici non dati in concessione), compresa la
manutenzione dei tracciati fonia e dati;
Le attivita di manutenzione del Ponte Mobile S. Pertini a Savona.

Fornisce agli uffici demaniali le valutazioni di congruita tecnica della progettazione
ed esecuzione degli interventi edili e civili realizzati dai concessionari.

Supporta 'Ufficio Sedi di AdSP della Direzione Personale, Organizzazione e Affari
Generall.

48




Denominazione

DIREZIONE BILANCIO, FINANZA E CONTROLLO

Articolazione

SUlh W

Staff e Segreteria di Direzione

Ufficio Programmazione Risorse
Ufficio Finanza e Liquidita

Ufficio Anticorruzione e Trasparenza
Ufficio Controllo di Gestione

Servizio Ragioneria

Funzioni

Cura:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

La programmazione finanziaria ed economica dell’AdSP;

La Sezione Programmazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione {PIAQ};

La formazione dei bilanci preventivi e consuntivi;

Il controllo della dinamica economico-finanziaria della gestione e della
salvaguardia degli equilibri di bilancio;

L’elaborazione di report di preconsuntivo accompagnandoli con
analisi degli scostamenti, fornendo gli elementi per le necessarie
analisi e valutazioni della spesa;

La gestione della finanza dell’Ente, fornendo il supporto tecnico alle
scelte riguardanti: le politiche d’'indebitamento (operazioni di
provvista finanziaria), la gestione dello stock di debito {(operazioni di
ristrutturazione e trasformazione, etc.) e la gestione attiva della
liquidita;

La verifica degli atti aventi impatto sul bilancio dell’Ente, compresa la
relativa copertura finanziaria e I'attestazione di regolarita contabile;
L’attivita di controllo di gestione, monitoraggio dello stato di
attuazione delle opere pubbliche ai sensi del D.Lgs. 229/11 e s.m.i,
(referente per Paggiornamento della BDAP);

La gestione del sistema di valutazione del grado di raggiungimento
degli obiettivi strategici ed operativi definiti negli atti di indirizzo,
supportando !'Organismo di Valutazione e gli organi di vertice
nell’adempimento dei relativi compiti;

Le proposte di operazioni finanziarie di blending e di strumenti
finanziari per la realizzazione degli interventi programmati dall’Ente,
compresa la gestione dei relativi conftratti/accordi/atti  di
finanziamento;

[ servizi contabili, svolgendo attivita di indirizzo, supporto e verifica
dei servizi afferenti il ciclo passivo (fatturazione passiva, fornitori e
pagamenti) e attivo (fatturazione attiva, clienti e riscossioni) e
promuovendo U'integrazione dei servizi stessi;

[’elaborazione e la gestione del sistema di indicatori di performance
attraverso appositi datawarehouse;

La verifica del rispetto dei crono programmi di spesa concordati con
la Commissione Europea per 1 progetti cofinanziati dalla UE,
proponendo gli eventuali correttivi all’'Ufficio Politiche Ue e Logistica;
La verifica della procedura di ripartizione e liquidazione degli
incentivi per “funzioni tecniche” previsti dal D. Lgs. 50/2016;
Laredazione dei piani finanziari relativi al Programma Triennale delle
Opere e dei progetti di investimento ai fini della loro sostenibilita.

Supporta:

1.

Il Presidente nell’assolvimento dei compiti attribuiti dall’art. 8 comma
2 della Legge 84/94 nella definizione delle linee strategiche e delle
politiche aziendali di Bilancio;
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Denominazione

2. Gli organi di vertice nei rapporti con gli organi di controllo interni ed
esterni all’Ente, per quanto di competenza;

3. Lealtre direzioni nella gestione finanziaria dei budget assegnati e negli
altri adempimenti contabili/finanziari;

4. La Direzione Personale Organizzazione e Affari Generali per la
predisposizione del Piano Integrato di Aftivita e Organizzazione
(PIAO).

Assolve alle funzioni di responsabile anticorruzione e trasparenza.

E referente per la redazione del Regolamento di Amministrazione e Contabilita
secondo le indicazioni dei Ministeri vigilanti e delle norme di legge.

II Direttore indirizza, programma e coordina le attivita delle strutture
organizzative sottoposte.

STAFF E SEGRETERIA DI DIREZIONE

Funzioni

Fornisce il supporto alle funzioni della Direzione, per il raccordo di tutte le

sue funzioni.

Fornisce in particolare supporto:

1. Per i provvedimenti sottoposti alla approvazione della Direzione ¢
per le proposte di delibera di competenza;

2. Per il monitoraggio dei procedimenti in corso nella Direzione,
fungendo da raccordo tra il Direttore stesso e i Dirigenti per il rispetto
dei tempi e per l'efficacia delle procedure amministrativo-contabili;

3. Al Collegio dei Revisori per gli aspetti logistici e di prima assistenza.

Assicura le attivita di segreteria del Direttore.
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UFriCio PROGRAMMAZIONE RISORSE

Funzioni

Denominazione

Supporta il Direttore della Struttura per tutte le attivita connesse allg
programmazione economico-finanziaria dell’AdSP ed in particolare per:

1. 1l procedimento di formazione del bilancio preventivo annuale {budget
finanziari dei centri di responsabilitd) e triennale in coerenza con gli
obiettivi dell’Ente e le risorse finanziarie a disposizione;

2. Lapredisposizione degli assestamenti di bilancio e delle note di variazione
secondo il Regolamento di Amministrazione e Contabilita vigente;

3. L’accertamento e la verifica della copertura finanziaria dei provvedimenti
aventi impatto sul bilancio dell’Ente;

4. L'elaborazione di report di preconsuntive frimestrali e curg
Paggiornamento della piattaforma di monitoraggio finanziario e di
cruscotto aziendale;

5. L’analisi mensile e l'accertamento delle entrate tributarie dell’Ente,
provvedendo ai rapporti con la competente Agenzia delle Dogane;

6. L'adeguamento del sistema di bilancio ai nuovi principi contabili ai sensi

della normativa vigente e ai cambiamenti del regolamento.

UFFICIO FINANZA E LIQUIDITA

Funzioni

Cura:
1. La previsione, rilevazione, e consolidamento dei flussi di cassa ir
particolare di quelli attinenti alle opere e ai mutui;
2. La gestione dei finanziamenti in conto capitale e assicura il monitoraggio
degli stessi con le necessarie comunicazioni ministeriali;
3. L’acquisizione e gestione delle operazioni finanziarie per il programma
investimenti,

Supporta il Direttore per:
1. La redazione dei piani finanziari relativi al Programma Triennale delle
Opere;

2. Lagestione della finanza e dei flussi di liquidita dell’Ente.
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Denominazione

iUFFICIO ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

Funzioni

Cura:
1.

Il sistema di internal audit integrato e il connesso monitoraggio delle
misure intraprese ai fini di ridurre i rischi corruttivi;

La verifica dell’attuazione della normativa in materia di trasparenza ed
in particolare assicura la qualita delle informazioni riportate nel sito
istituzionale dell'Ente nel rispetto degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla legge.

Supporta:
1.

I RPCT per tutti gli adempimenti di cui alle normative in materia di
anticorruzione e trasparenza con particolare riferimento {ma non
esaustivo} alla redazione/aggiornamento del piano anticorruzione
(sezione Programmazione, sottosezione Rischi corruttivi e Trasparenza
del PIAQO), del codice di comportamento, della mappatura dei processi,
del risk management - in coordinamento con il Risk Manager - e della
individuazione delle relative misure, oltre che nelle valutazioni e pareri
di competenza;

[ RPCT per la redazione delle relazioni semestrali di monitoraggio dei dati
pubblicati e/o da pubblicare;

L’RPCT, laddove richiesto nella gestione delle segnalazioni di illecito
whistleblowing assicurando il corretto adempimento delle linee guida
ANAC in materia;

Il Direttore nell’organizzazione di formazione obbligatoria in materia di
anticorruzione e nell’organizzazione di momenti di sensibilizzazione ¢
formazione sul tema per colleghi, operatori portuali e cittadinanza;

Le strutture dell'Ente per gli adempimenti in materia di prevenzione
della corruzione.

Rappresenta I'Ufficio unico in materia di accesso civico, controlla ed assicura lg
regolare attuazione dell'accesso sulla base delle vigenti normative.

’ufficio supporta il Direttore per gli aspetti giuridici afferenti la Direzione.
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Denominazione

UrFi1c10 CONTROLLO DI GESTIONE

Funzioni

Cura:

1. L’elaborazione della sezione Programmazione, sottosezione)
Performance, nell’ambito del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAQ). Svolge attivita di controllo rispetto agli obiettivi declinati
all'interno del Piano della Performance e fornisce supporto per quanto
concerne il monitoraggio del raggiungimento degli obiettivi assegnati,
svolgendo il ruclo di Nucleo di Supporto all’'GlV;

2. Il corretto popolamento della piattaforma dedicata alla gestione del ciclo
delle performance, garantendo costante supporto e formazione al
corretto uso della suddetta;

3. La predisposizione delle analisi dei costi aziendali, dei rendimenti e dei
risultati;

4. L’adempimento delle attivita di “controllo di primo livello” sui progetti

comunitari. Supporta il Dirigente per la verifica del rispetto dei crono

programmi di spesa concordati con la Commissione Europea per i progetti
cofinanziati dalla UE con proposta di eventuali correttivi da sottoporre
all’Ufficio Politiche Ue e Logistica;

La raccolta dati e la predisposizione della reportistica per le

comunicazioni di legge agli enti competenti (BDAP, MEF, MIT, DIPE, etc.).

[¥a 1

Supporta il Direttore per:

1. La predisposizione della Relazione annuale sulla Performance;

2. L’attivita di audit rispetto agli obiettivi declinati all'interno del Piano
della Performance e per quanto concerne il monitoraggio del
raggiungimento degli obiettivi assegnati al personale, compresa la
relazione sul monitoraggio infra-annuale degli obiettivi;

3. L'implementazione di sistemi di datawarehouse, con cruscotti dedicati al
monitoraggio degli indicatori di performance e di ogni altra dimensione
indicata dai vertici e provvede all’elaborazione del sistema di indicatori,

Collabora con I'Ufficio Anticorruzione per il funzionamento del sistema di
internal audit integrato e per il connesso monitoraggio delle misure intraprese
ai fini di ridurre i rischi corruttivi.

Propone le iniziative atte alla generazione di valore pubblico, curando, in
allineamento con lo Staff Comunicazione, percorsi di valutazione partecipativa e

stakeholders engagement.
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Denominazione SERVIZIO RAGIONERIA
Articolazione 1. Staff di Servizio

2. Ufficio Contabilita Generale e Analitica

3. Ufficio Fornitori

4. Ufficio Tesoreria e Clienti

Funzioni Cura:

1. La gestione della ragioneria, curando la gestione contabile delle risorse
dell’AdSP, delle fatturazioni e delle dichiarazioni fiscali;

2. L’attestazione della regolarita contabile dei provvedimenti aventi
impatto sul bilancio dell’Ente;

3. La gestione della tesoreria, del ciclo passive (fatturazione passiva,
fornitori e pagamenti) e del ciclo attivo (fatturazione attiva, clienti e
riscossioni};

4. La corretta applicazione della normativa SIOPE+;

5. La gestione dei residui attivi e passivi del bilancio raccordandosi con le
varie strutture dell’Ente;

6. Lapredisposizione del rendiconto di gestione;

7. La verifica del corretto utilizzo della cassa economale secondo le
disposizioni del relativo regolamento;

8. Il procedimento per il riconoscimento dei debiti fuori bilancio
raccordandosi con le strutture e i responsabili del procedimento della
relativa spesa;

9. La gestione contabile dei beni mobili e immobili dell’Ente;

10. La definizione della architettura di base del sistema di contabilita
analitica dell’Ente e fornisce report trimestrali concernenti i costi e i
risultati;

11. La verifica della procedura di ripartizione e liquidazione degli incentivi
previsti dal D. Lgs. 50/2016.

Assolve la funzione di Gestore dell’Antiriciclaggio, in base alla normativa
vigente.
Collabora con il Direttore in materia di bilancio preventivo, note di variazione e
adeguamento del sistema di contabilita interna e di bilancio.

Denominazione [STAFF DI SERVIZIO

Funzioni Fornisce il supporto al Servizio, per il raccordo di tutte le sue funzioni e per

I'attivita di coordinamento complessivo delle Strutture.

Cura le attivita connesse a tutti gli adempimenti di natura fiscale e tributaria.
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Denominazione JUFFICIO CONTABILITA GENERALE E ANALITICA
Funzioni Cura:

1. La tenuta sistematica della contabilita finanziaria, economico-
patrimoniale e analitica;

2. Previe verifiche di competenza, Passunzione degli impegni di spesa e
degli accertamenti di entrata, come previsto dalle disposizioni di legge ¢
dal Regolamento di Amministrazione e Contabilita dell’Ente;

3. L’applicazione della codifica Siope sulla base del Glossario dei codici
gestionali definiti dal Ministero dell’Economia e delle Finanze;

4. Le registrazioni contabili degli emolumenti al personale, procedendo
alla predisposizione dei necessari ordinativi di pagamento e riscossione;

5. La gestione della fatturazione attiva anche in raccordo con le strutture
amministrative responsabili delle relative entrate;

6. La rielaborazione dei dati del Rendiconto Generale necessari alla
predisposizione delle riclassificazioni di legge {quali ad esempio Sistema
Europeo dei Conti (SEC 2010), BILANCIO ENTI ai sensi dell’art. 15, della
Legge 31 dicembre 2009, n. 196, aggiornamento del sistema informativo
della Sezione Controllo Enti della Corte dei Conti, etc.;

7. La gestione contabile dell'inventario dei beni mobili e immobili.

Supporta il Dirigente per 'elaborazione del Rendiconto di Gestione.
Denominazione JUFFICIO FORNITORI
Funzioni Cura:

1. Lagestione fornitori e le attivita connesse;

2. Lapredisposizione di ordinativi di pagamento;

3. La verifica della correttezza della liquidazione di spesa da parte degli
uffici competenti;

4. La gestione dell’anagrafica fornitori, anche in relazione alle modalita di
accredito, cessione dei crediti e tracciabilita dei flussi finanziari;

5. La gestione contabile dei finanziamenti e dei progetti riguardanti le
opere di infrastrutture e le manutenzioni {ordinarie e straordinarie);

6. La gestione contabile delle spese sostenute con carta di credito
aziendale;

7. La predisposizione dell'indice di tempestivita di pagamento trimestrale
ed annuale con analisi delle motivazioni circa gli eventuali pagamenti
oltre i termini;

8. Lagestione della Piattaforma di certificazione dei crediti;

9. La gestione dei residui passivi e dei relativi adempimenti

amministrativo-contabili.
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Denominazione

UFFiCIO TESORERIA E CLIENTI

Funzioni

Cura:

1. Il recupero crediti e le specifiche attivita connesse con tenuta di un
apposito archivio informatico;

2. La gestione dei residui attivi e dei relativi adempimenti amministrativo-
contabili;

3. Lagestione della liguidita e dei flussi di cassa anche di dettaglio rispetto
alle singole voci di finanziamento e mantiene i rapporti con Ulstituto
Cassiere;

4. L'effettuazione e la gestione contabile dei pagamenti e delle riscossioni
dell’Ente mediante emissione delle reversali di incasso e di ordinativi di
pagamento;

5. La gestione contabile dei depositi cauzionali.

Collabora:

1. Con gli uffici periferici della fatturazione, aggiornando la situazione
delle entrate di rispettiva competenza;

2. Conlo Staff Legale, in caso di presentazione di istanze di ammissione a

passivo fallimentare, escussione delle polizze fideiussorie rilasciate a
garanzia, costituzione in mora attraverso l'invio di diffide di pagamento,
fornendo ogni informazione e documentazione utile nell'interesse
dell’ Amministrazione.
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Denominazione

DIREZIONE PERSONALE ORGANIZZAZIONE E AFFARI GENERALI

Articolazione

Staff e Segreteria di Direzione

fficic Amministrazione del Personale
Ufficio Gestione Risorse Umane

Servizio Affari Generali, Gare e Patrimonio

Funzioni

1

1.
2.

. L’elaborazione di proposte al Presidente e al Segretario Generale per la

11.

Supporta il Segretario Generale per:

Assume le funzioni del Mobility Manager secondo la normativa vigente e con il
supporto degli uffici del Servizio Processi Portuali, Innovazione e Security.

[1 Direttore indirizza, programma e coordina le attivita delle strutture
organizzative sottoposte.

La gestione del personale;
L’elaborazione delle proposte relative alle linee strategiche inerenti il
trattamento economico del personale, la gestione del rapporto di lavoro
e la contrattazione decentrata;
L’interpretazione, gestione e applicazione delle norme contrattuali e di
legge sui rapporti di lavoro;
L'elaborazione e gestione del budget del personale e dei report sui costi;
I’elaborazione delle proposte relative alle linee strategiche inerenti il
reclutamento, lo sviluppo e la formazione del personale. In particolare:
e [’elaborazione e gestione del Piano triennale dei fabbisogni di
personale e del Piano annuale delle assunzioni;
e [’elaborazione e gestione del Piano triennale della formazione
per il personale dell’Ente;
s [’elaborazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO), con specifica responsabilita di predisposizione della
Sezione 3 ~ Organizzazione e Capitale Umano;
e [’elaborazione e gestione del Piano di welfare aziendale;
L’elaborazione e gestione dei piani di Benessere organizzativo;
¢ La gestione dell’assegnazione degli incarichi e della mobilit3
interna;
e La predisposizione e gestione degli Ordini di Servizio alla firma
del Segretario Generale in materia di personale;
La gestione delle relazioni sindacali inerenti il personale dell’Ente,
compresi i tavoli per la contrattazione di secondo livello;
L'elaborazione delle proposte relative alle linee strategiche inerenti la
dotazione organica, 'organigramma e il funzionigramma dell’'Ente e i
relativi report;
La gestione dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari;
La tenuta e la gestione del fascicolo personale dei dipendenti;

semplificazione delle procedure, 'adeguamento e laggiornamento
dell’ordinamento dell’Ente e per la sua organizzazione, anche attraverso
i sistemi di mappatura dei processi aziendali supportati dallo Staff Porto
Digitale, Business Intelligence e Transizione al Digitale;

L’elaborazione e il coordinamento delle linee strategiche di indirizzo
delle attivita relative al Servizio Affari Generali, Gare e Patrimonio.

Le attivita inerenti il ruolo di datore di lavoro;
I rapporti con gli organi di controllo interni ed esterni all'Ente, per le
materie di competenza.
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Denominazione | STAFF E SEGRETERIA DI DIREZIONE

Funzioni Fornisce il supporto alla Direzione, per il raccordo di tutte le sue funzioni.
Fornisce in particolare supporto:
1. Periprovvedimenti sottoposti all’approvazione della Direzione;
2. Per le attivita degli uffici afferenti al Personale.

Assicura le attivita di segreteria del Diretftore.

AREA SAVONA

Assicura le attivita in capo allo Staff in relazione alle esigenze della Sede di Savona,
nonché il coordinamento della gestione dei servizi economali e comuni per la stessa
Sede di Savona.
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Denominazione

UFFICIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Funzioni

AREA PAGHE

Cura:

1. La gestione economica, previdenziale, fiscale, assistenziale e assicurativa
del personale e di ogni tipologia di contratto individuale di lavoro con 'Ente,
anche a carattere autonomo. In particolare:

e (Gli adempimenti relativi all'istituzione e alla risoluzione del
rapporto di lavoro, per la parte di competenza;

e La gestione delle domande di collocamento in quiescenza e la
liguidazione TFR ai cessati dal servizio;

e La gestione delle procedure per il riconoscimento dell’assegno per
il nucleo familiare;

e La gestione della verifica mensile di inadempienza/non
inadempienza del personale presso I'Agenza delle Entrate;

e L’elaborazione del Modello 770;

e Lagestione di cessioni di stipendio e di pignoramenti sul quinto;

2. L’applicazione delle norme contrattuali e di legge che regolano il rapporto
di lavoro, per la parte di competenza. In particolare:

s Lagestione dei rapporti con gli Istituti previdenziali ed assistenziali
e i relativi adempimenti mensili e annuali;

e L’elaborazione della Certificazione Unica;

o La denuncia Inail degli infortuni sul lavoro e delle malattie
professionali e relativa gestione;

e Lagestione del TFR e dei fondi previdenziali integrativi;

3. Lapplicazione degli istituti contrattuali nazionali e locali, per la parte di
competenza. In particolare:

s [ procedimenti, impegni e liquidazioni relativi all'applicazione degli
istituti della contrattazione nazionale e decentrata;

e La gestione delle misure di welfare aziendale, per la parte di
competenza;

4. L'elaborazione del Conto annuale del personale - SICO e di tutte le
comunicazioni obbligatorie e non al Ministero vigilante, al MEF, al
Dipartimento della Funzione Pubblica e alle varie banche dati riguardanti il
personale, per quanto di competenza;

La gestione del budget del personale;

6. L’elaborazione di report e analisi sui dati relativi al costo del personale
anche in relazione ai Piani dei fabbisogni di personale, al reclutamento, agli
inquadramenti e agli sviluppi di carriera, alle proposte di contrattazione di
secondo livello.

“t

AREA PRESENZE
Cura:

1. Larilevazione del tassi di assenza e presenza del personale;

2. La gestione delle malattie, ferie, congedi, permessi, L. 104, aspettative,
astensioni per maternita, infortuni sul lavoro, visite fiscali e adempimenti
concernenti Uorario di lavoro e la sua applicazione;

3. Lagestione dei buoni pasto.
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Denominazione

UFFIC10 GESTIONE RISORSE UMANE

Funzioni

Cura:

1. Lagestione del reclutamento del personale. In particolare:

e Listruttoria relativa all'elaborazione del Piano ftriennale dei
fabbisogni di personale e del Piano annuale delle assunzioni e successivi
adempimenti {bandi, selezioni, etc.};

e  [’aggiornamento dei profili professionali e delle competenze;

2. L’applicazione delle norme contrattuali e di legge che regolano il rapporto
di lavoro, per la parte di competenza. In particolare:

s La gestione dell'inquadramento delle risorse umane e le attivita

connesse al loro sviluppo;

e La gestione delle modalita di lavoro agile, dei relativi obiettivi e del

loro monitoraggio; la gestione del part time;

e L’attivita dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari;

3. Gli adempimenti relativi all’istituzione e alla risoluzione del rapporto di
lavoro, per la parte di competenza;

4, L’applicazione degli istituti contrattuali nazionali e locali, per la parte di
competenza. In particolare:

e [’attivita di segreteria delle relazioni sindacali;

e [listruttoria e gli adempimenti relativi alle proposte di

contrattazione di secondo livello;

e Istruttoria e adempimenti relativi al Piano di welfare aziendale e

alle pratiche connesse alla sua applicazione, per la parte di
competenza;

5. Llistruttoria e gli adempimenti relativi alla predisposizione della Sez. 3 del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), in particolare la
revisione della dotazione organica dell’Ente, del funzionigramma e
dell'organigramma;

6. L’elaborazione di report e analisi sui dati relativi al reclutamento e agli
sviluppi di carriera anche in relazione ai Piani dei fabbisogni di personale e
alle proposte di contrattazione di secondo livello;

7. Le attivita relative all’assegnazione e all’autorizzazione degli incarichi e alla

mobilita interna;

Le attivita relative a tirocini e stages;

La comunicazione e diffusione delle informazioni aziendali;

10. La rilevazione dei fabbisogni formativi dei dipendenti e 'istruttoria per il

Piano della formazione, compresa la gestione dei relativi interventi;

11. Le attivita relative al benessere organizzativo;
12. La predisposizione degli ordini di Servizio alla firma del Segretario

Generale.

o

Supporta il Direttore nell’assolvimento dei compiti di ufficio del Mobility Manager,
secondo le competenze previste dalla normativa in materia.

Supporta il Direttore per tutte le attivita relative all'organizzazione dell’Ente.
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Denominazione | SERVIZIO AFFARI GENERALIL, GARE E PATRIMONIO
Articolazione 1. Ufficio Sedi di AdSP
2. Ufficio Gare e Acquisti Servizi e Forniture
3. Ufficio Economato e Servizi Comuni
Funzioni Cura:

1. PDelaborazione e il monitoraggio del Programma biennale degli acquisti e
forniture di beni e servizi;

2. Vacquisizione di beni, servizi e forniture;

3. La gestione degli edifici e delle relative pertinenze utilizzati da AdSP per
scopi pubblici/istituzionali, curandone 'amministrazione, la conservazione
e la valorizzazione, anche attraverso la programmazione manutentiva e di
ristrutturazione ed il loro monitoraggio, con particolare riferimento alle
sedi di Palazzo San Giorgio, Stazione Marittima, Torre Shipping, ex Bic
Savona, ex sedi di Savona o ad altri edifici assegnati dal Presidente e dal
Segretario Generale;

4. La gestione dei Servizi comuni e della logistica degli uffici;

5. La gestione dell’economato.

Il responsabile del Servizio cura e coordina le attivita relative ai compiti dell’Unita
speciale Gare e Contratti in seno allo Staff Programma Straordinario.

I Servizio supporta il Direttore per gli aspetti giuridici inerenti la Direzione e i
relativi Uffici.

61




Denominazione

UFFICIO SEDI DI ADSP

Funzioni

Denominazione

Cura:

1. Laricognizione dello stato di conservazione e della consistenza degli edifici,
e relative pertinenze, compreso il relativo monitoraggio, utilizzati dall’'Ente
per scopi pubblici/istituzionali, con particolare riferimento alle sedi di
Palazzo San Giorgio, Stazione Marittima, Torre Shipping, ex Bic Savona, ex
sedi di Savona o ad altri edifici assegnati dal Presidente e dal Segretario
Generale;

2. La conservazione e valorizzazione degli stessi, compresa la
programmazione manutentiva e di ristrutturazione;

3. Ladestinazione e la rappresentazione cartografica degli spazi destinati agli
Uffici dell’Ente e i relativi adempimenti.

AREA AMMINISTRATIVA
Cura:
1. La gestione patrimoniale ed economica (contratti, fatturazione canoni,
spese di amministrazione, valorizzazione) di tutti gli immobili di proprieta
o utilizzati dall’Ente per scopi istituzionali.

UFFICIO GARE E ACQUISTI SERVIZI E FORNITURE

Funzioni Cura:

1. Lelaborazione del Programma biennale degli acquisti e forniture di beni e
servizi;

2. Lespletamento delle procedure di gara per l'affidamento di servizi e
forniture, previa acquisizione da parte dei RUP competenti della necessaria
documentazione;

3. La gestione dei rapporti contrattuali e amministrativi relativi alle utenze
dell’Ente, supportando i RUP competenti per materia.

Supporta i RUP per la parte amministrativa e legale, dalla fase di progettazione a
quella contrattuale e comungque fino alla chiusura amministrativa del procedimento
di gara.
Supporta il responsabile del Servizio per le attivita dell’'Unita Speciale Gare e
Contratti in seno allo Staff Programma Straordinario.

Denominazione | UFFIC10 ECONOMATO E SERVIZI COMUNI

Funzioni Cura:

1. [ servizi comuni a supporto dell’attivita dell’Ente, quali servizi di pulizia,
locali adibiti ad uffici, servizio portierato fiduciario etc,;

2. Lagestione del magazzino;

3. Lagestione dei veicoli e dei relativi parcheggi in uso all’Ente;

4. La gestione dei servizi di posta interna (fattorini};

5. Lagestione dell'inventario dell’Ente;

6. Gli aspetti operativi della logistica dell’Ente.

Denominazione | UFFICI0 TERRITORIALE DI GENGVA
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Articolazione

1. Staff e Segreteria di Direzione
2. Servizio Controllo del Territorio
3. Servizio Concessioni e Licenze

Funzioni

Denominazione

Esercita le funzioni previste dall’art. 6 bis della L. 84/94, anche sulla base delle
deleghe ivi previste.

Cura:

1. Lagestione, amministrazione e controllo di aree e beni demaniali ai sensi
dell’art. 6 bis della L. 84/1994;

2. In via generale, le funzioni amministrative di gestione demaniale
conseguenti o connesse alla materia concessoria prevista dall’art. 6 bis
della L. 84/94;

3. I rapporti con gli Uffici centrali e locali per la gestione delle attivita di
competenza;

4. 11 supporto al Presidente, al Segretario Generale e alla Direzione
Pianificazione e Sviluppo per 'elaborazione del PRSP;

5. La gestione di iniziative, progetti, pianificazioni, procedimenti
concertativi connessi a procedure di concessioni demaniali sotto i 4 anni;

6. La programmazione dei corsi per il personale delle imprese portuali
autorizzate e/o concessionarie e per le Compagnie portuali, nonché dei
corsi di formazione in materia di sicurezza per il personale di nuova
assunzione e/o temporanea utilizzazione da parte delle imprese portuali
exartt. 16,17 e 18;

7. Presiede, su delega del Presidente, il Comitato Igiene e Sicurezza.

Supporta la Direzione Governance Demaniali, Piani d'Impresa e Societa
Partecipate al fine di una gestione coordinata delle concessioni per licenza o per
atto pluriennale.

Assume, anche per mezzo degli Uffici dipendenti, le attivita - pertinenti o contigue
alle proprie funzioni - ascritte da Regolazioni/Protocolli, ovvero da disposizioni/
richieste specifiche del Vertice, inerenti situazioni critiche od emergenziali.

11 Direttore indirizza, programma e coordina le attivita delle strutture
organizzative sottoposte.

STAFF E SEGRETERIA DI DIREZIONE

Funzioni

Fornisce il supporto alla Direzione per il raccordo di tutte le sue funzioni.
Assicura le attivita di segreteria al Direttore.
Cura il supporto amministrative all'interno della Direzione, e svolge attivita di

ricerca e analisi normativa, documentale, di dati e di contesto interno ed esterno
relativi alle competenze della Direzione.

63




Denominazione

SERVIZIO CONTROLLO DEL TERRITORIO

Articolazione

1. Ufficio Ispettorato - Commerciale
2. Ufficio Ispettorato - Industriale

Funzioni

Cura:

La gestione del corpo ispettori che svolge controlli sul territorio di
competenza relativamente alla sicurezza e alla prevenzione in materia di
igiene sul lavoro, alla gestione del demanio e alla tutela dei beni demaniali
e dei loro confini e alla tutela ambientale (inquinamenti e sversamenti a
ferra);

In coordinamento con la ASL e le altre istituzioni competenti, le attivita di
prevenzione, di vigilanza e controllo in ordine all’'osservanza delle
disposizioni di sicurezza e igiene del lavoro in materia di operazioni e
servizi portuali, nonché per quanto previsto dalle normative vigenti in
materia;

Le verifiche relative al possesso delle autorizzazioni previste da norme e
regolamenti in capo ai soggetti operanti in porto, sia nel comparto
commerciale che in quello industriale, nonché dei previsti titolo di
accesso;

Laraccolta dei Piani di sicurezza — DVR - previsti dalla vigente normativa
di riferimento;

La gestione del Comitato Igiene e Sicurezza istituito ai sensi della vigente
normativa, coordinando i rapporti con gli altri Enti in materia di sicurezza
del lavoro e formazione, rappresentando le criticita rilevate sulla base
delle funzioni operative svolte;

La raccolta e I'analisi delle informazioni in materia di infortunistica allo
scopo di contribuire all'individuazione e prevenzione dei fattori di rischio,
anche in raccordo con il Risk Manager;

La definizione dei contenuti per la programmazione dei corsi di
formazione per il personale delle imprese portuali autorizzate e/o
concessionarie e per le Compagnie portuali, nonché dei corsi di
formazione in materia di sicurezza per il personale di nuova assunzione
e/o temporanea utilizzazione da parte delle imprese portuali ex artt. 16,
17e18;

La segnalazione alla Direzione Tecnica delle criticita rilevate nelle aree
pubbliche Portuali, collaborando ai primi interventi di messa in sicurezza.

Partecipa:

1.

Alla stesura delle proposte normative per la regolamentazione del settore
commerciale ed industriale degli scali portuali di Genova, con la Direzione
Pianificazione e Sviluppo e lo Staff Legale.

Assume, anche per mezzo degli Uffici dipendenti, le attivita - pertinenti o contigue
alle proprie funzioni - ascritte da Regolazioni/Protocolli, ovvero da disposizioni/
richieste specifiche del Vertice, inerenti situazioni critiche od emergenziali.
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Denominazione

UFFICIO ISPETTORATO - COMMERCIALE

Funzioni

Svolge la propria attivita in coordinamento con la competente ASL e con le altre
istituzioni competenti.

Cura:

1.

6.

Lo svolgimento delle funzioni di prevenzione, nonché di vigilanza e
controllo in ordine all'osservanza delle disposizioni di sicurezza e igiene
del lavoro in materia di operazioni e servizi portuali, secondo quanto
previsto dalla L. 84/94, dalle normative di settore e da eventuali intese
operanti a livello locale, quali ad esempio il “codice di
autoregolamentazione”;

Lo svolgimento delle funzioni di vigilanza e controllo inerenti i diversi
profili della tutela dei beni demaniali, ivi inclusa la materia ambientale;
Le verifiche dei confini delle concessioni demaniali, collaborando con le
altre Strutture dell’Ente coinvolte;

La vigilanza sulle aree portuali, anche attraverso il controllo ispettivo
nell’ambito della circoscrizione demaniale di competenza;

La verifica del possesso delle richieste autorizzazioni in capo ai soggetti
operanti in Porto nei settori delle operazioni e dei servizi portuali, nonché
del possesso dei previsti titoli di accesso al porto;

La rappresentazione al Comitato Igiene e Sicurezza degli argomenti di
maggiore rilievo ed attualita sulla base dell'esperienza delle funzioni
operative svolte;

La segnalazione di anomalie e criticita eventualmente riscontrate
fornendo il proprio contributo alle attivita di primo intervento, compresa
la viabilita, anche in relazione alle situazioni di emergenza.

Fornisce su richiesta dell’'Ufficio Pianificazione Strategica e Lavoro Portuale
supporto tecnico alla verifica dei dati relativi agli avviamenti del lavoro portuale
temporaneo.
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Denominazione

UFFICIO ISPETTORATO - INDUSTRIALE

Funzioni

Svolge la propria attivita in coordinamento con la competente ASL e con le altre
istituzioni competenti

Cura:

1.

6.

Lo svolgimento delle funzioni di prevenzione, nonché di vigilanza e
controllo in ordine all'osservanza delle disposizioni di sicurezza e igiene
del lavoro in materia di operazioni e servizi portuali, secondo guanto
previsto dalla L. 84/94, dalle normative di settore e da eventuali intese
operanti a livello locale, quali ad esempioc il “codice di
autoregolamentazione”;

Lo svolgimento delle funzioni di vigilanza e controllo inerenti i diversi
profili della tutela dei beni demaniali, ivi inclusa la materia ambientale;
Le verifiche dei confini delle concessioni demaniali, collaborando con le
altre Strutture dell’Ente coinvolte;

La vigilanza sulle aree portuali, anche attraverso il controllo ispettivo
nell’ambito della circoscrizione demaniale di competenza;

La verifica del possesso delle richieste autorizzazioni in capo ai soggetti
operanti in Porto nei settori delle manutenzioni, riparazioni e
trasformazioni navali, nonché del possesso dei previsti titoli di accesso al
porto,

La rappresentazione al Comitato Igiene e Sicurezza degli argomenti di
maggiore rilievo ed attualitd sulla base dell'esperienza delle funzioni
operative svolte;

La segnalazione di anomalie e criticita eventualmente riscontrate
fornendo il proprio contributo alle attivita di primo intervento, compresa
la viabilita, anche in relazione alle situazioni d’'emergenza.
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Denominazione | SERVIZIO CONCESSIONI E LICENZE
Articolazione 1. Ufficio Licenze Demaniali ~ Commerciale
2. Ufficio Licenze Demaniali - Industriale
3. Ufficio Tecnico del Demanio
4, Ufficio Affari Demaniali
Funzioni Svolge i compiti e le funzioni di cui all’art. 6 bis della L. 84/94, anche sulla base

delle deleghe degli organi dell’AdSP; in particolare cura listruttoria relativa alle
concessione di durata sino a quattro anni relativamente agli scali di Genova-Pr3,
connesse tra laltro all’adozione degli atti di rilascio, alla modifica, alla
sospensione, alla revoca, alla decadenza, e, in genere, alla complessiva gestione
delle concessioni vigenti e delle aree pubbliche;

Svolge in via generale le funzioni amministrative di gestione demaniale
conseguenti o connesse alla materia concessoria prevista dall’art. 6 bis della L.
84/94.

Svolge attivita di studio ed analisi in materia di gestione del demanio.

Supporta la Direzione Governance Demaniale, Piani d'Impresa e Societa
Partecipate al fine di una gestione coordinata delle concessioni per licenza o per
atto pluriennale.

Partecipa e cura listruttoria dell'indizione delle Conferenze dei Servizi per la
parte di competenza.

Cura:
1. Listruttoria delle pratiche relative alla fissazione dei canoni demaniali
inferiori ai quattro anni, nonché la relativa applicazione e fatturazione;
2. Le attivita di incameramento, le pratiche di accatastamento e i rapporti
con '’Agenzia del Demanio e la Capitaneria di Porto;
3. lrilascio di autorizzazioni temporanee ad utilizzi del demanio marittimo.

Fornisce in via sistematica e coordinata alle altre Direzioni i dati delle concessioni,
della loro tipologia, della fatturazione ed introito canoni, al fine della
predisposizione dei vari atti di pianificazione e rendicontazione.
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Denominazione

UFFICI0 LICENZE DEMANIALI - COMMERCIALE

Funzioni

Denominazione

Cura:

1.

L’istruttoria (compresi procedimenti di comparazione ex art. 37 del Cod.
Nav.}, nonché il rilascio delle licenze di concessione ed i successivi
rinnovi, con i relativi adempimenti di formalizzazione e registrazione dei
titoli demaniali, per quanto previsto dall’art. 6 bis della L. 84/94, anche
sulla base delle deleghe degli organi dell’AdSP;

La ricezione e la verifica demaniale degli elaborati SID;

La gestione dell’archivio licenze;

L’istruzione delle pratiche necessarie alla fatturazione dei canoni per
licenze demaniali e le escussioni per ritardato pagamento, in raccordo con
i competenti uffici del Servizio Ragioneria;

L’istruzione di successiva gestione delle licenze di concessione vigenti, in
termini di autorizzazioni o licenze suppletive, autorizzazioni ex art. 45
bis, subingressi, revoche, decadenze, sospensioni temporanee per quanto
previsto dall’art. 6 bis della L. 84/1994;

La predisposizione delle ingiunzioni di sgombero per occupazioni/
innovazioni abusive, delle eventuali denunce da parte di pubblico
ufficiale, la determinazione dei relativi indennizzi e la loro
corresponsione;

L’autorizzazione delle licenze per lavori (allacci utenze, rottura suolo,
modifiche, etc.).

UFFICIO LICENZE DEMANIALIL ~ INDUSTRIALE

Funzioni

Cura:

1.

w N

L'istruttoria (compresi procedimenti di comparazione ex art. 37 del Cod.
Nav.}, nonché il rilascio delle licenze di concessione ed i successivi
rinnovi, con i relativi adempimenti di formalizzazione e registrazione dei
titoli demaniali, per quanto previsto dall’art. 6 bis della L. 84/94, anche
sulla base delle deleghe degli organi dell’AdSP;

La ricezione e la verifica demaniale degli elaborati SID;

L.a gestione dell’archivio licenze;

Iistruzione delle pratiche necessarie alla fatturazione dei canoni per
licenze demaniali e le escussioni per ritardato pagamento, in raccordo con
i competenti uffici del Servizio Ragioneria;

L’istruzione di successiva gestione delle licenze di concessione vigenti, in
termini di autorizzazioni o licenze suppletive, autorizzazioni ex art. 45
bis, subingressi, revoche, decadenze, sospensioni temporanee per quanto
previsto dall’art. 6 bis della L. 84/1994;

La predisposizione delle ingiunzioni di sgomberoc per occupazioni/
innovazioni abusive, delle eventuali denunce da parte di pubblico
ufficiale, la determinazione dei relativi indennizzi e la loro
corresponsione;

L’autorizzazione delle licenze per lavori (allacci utenze, rottura suolo,
modifiche, etc.).
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Denominazione

UFFI1C10 TECNICO DEL DEMANIO

Funzioni

Denominazione

Cura:

1. La predisposizione delle schede tecniche di consistenza dei beni e le
valutazioni per la determinazione del valore dei fabbricati anche ai fini
della determinazione dei canoni concessori, per 'UTGE e per la Direzione
Governance Demaniale, Piani d'Impresa e Societa Partecipate;

2. Le valutazioni tecniche, per quanto di competenza, su aree e beni
demaniali, per quanto concerne lo stato dei manufatti o per la
determinazione del valore attuale dei fabbricati;

3. Le verifiche periodiche sulla gestione e manutenzione dei beni concessi,
anche in raccordo con 'Ufficio Infrastrutture e Edifici, Manutenzioni e
Pronto Intervento - Genova, provvedendo, per quanto di competenza, alle
opportune segnalazioni sugli esiti delle attivita ai diversi uffici demaniali
secondo le rispettive attribuzioni;

4. La predisposizione di pareri, dal punto di vista tecnico e per quanto di
competenza, per le istruftorie e le Conferenze dei Servizi indette dagli
uffici.

L’Ufficio svolge tali attivita anche per le altre strutture demaniali, pianificatorie o
tecniche, secondo le priorita stabilite dal Segretario Generale.,

UFFICI0 AFFARI DEMANIALL

Funzioni

Cura:
1. Lincameramento dei beni e la partecipazione alle attivita di consegna da
parte della Capitaneria di Porto;
2. Le pratiche di delimitazione e verifica confinaria, e di classifica, gestendo
irapporti con Agenzia del Demanio e Capitaneria di Porto;
3. Le verifiche tecniche degli elaborati SID curandone la trasmissione alla
banca dati ministeriale;
4. Llistruttoria relativa alle pratiche di autorizzazioni temporanee
demaniali;
La predisposizione delle planimetrie relative agli assetti concessori;
6. Le verifiche e le questioni di natura demaniale di non diretta competenza
degli altri Uffici, anche a supporto degli stessi e di altre strutture dell’Ente.

“ut

1’Ufficio svolge tali attivita anche per le altre strutture demaniali, pianificatorie o
tecniche, secondo le priorita stabilite dal Segretario Generale.

L'Ufficio fornisce supporto ai tecnici dei concessionari relativamente alle pratiche
di accatastamento dei beni demaniali in concessione.

L’Ufficio partecipa alle commissioni di collaudo su depositi costieri e distributori
di carburante.
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Denominazione | UFFICIO TERRITORIALE DI SAVONA
Articolazione 1. Staff e Segreteria di Direzione
2. Ufficio Operativita Portuale ed Ispettorato
3. Ufficio Demanio e Beni Portuali
4. Ufficio Security, Ambiente e Salvaguardia Territorio
Funzioni Supporta il Presidente e il Segretario Generale per gli aspetti legati al

comprensorio portuale di Savona e Vado Ligure, compresa la cura dei rapporti con
le istituzioni locali, le organizzazioni sindacali e datoriali. Esercita le funzioni
previste dall’art. 6 bis della L. 84 /94, anche sulla base delle deleghe ivi previste.

Partecipa per quanto attiene agli scali di Savona-Vado:
1. All'individuazione dell’elenco annuale delle opere e delle manutenzioni
secondo le indicazioni degli organi di vertice, nonché ai cronoprogrammi
di affidamento dei beni e servizi, comprese le variazioni in corso d’anno;
2. Alla disciplina e organizzazione del lavoro portuale art. 17 L. 84/94
nonché alla regolamentazione della fornitura del lavoro portuale
temporaneo, in supporto della Direzione Pianificazione e Sviluppo;

Allaredazione del Documento di Pianificazione Energetico Ambientale del

Sistema Portuale DEASP, curando gli aggiornamenti;

4. All'elaborazione del PEAP (Piano energetico ambientale portuale), del
Piano della gestione dei rifiuti da nave e del Piano dei rifiuti degli spazi
pubblici, in supporto della Direzione Tecnica e Ambiente. Cura, inoltre, la
realizzazione dei relativi interventi attuativi;

5. All'elaborazione della proposta di Piano Operativo Triennale;

6. Alla stesura delle proposte normative per la regolamentazione del settore
commerciale e industriale;

7. Alla verifica del rispetto dei cronoprogrammi, collaborando
proattivamente agli interventi e opere riguardanti i bacini portuali di
Savona-Vado.

28]

Cura, per quanto attiene agli scali di Savona-Vado:

1. Lagestione, amministrazione e controllo di aree e beni demaniali ai sensi
dellart. 6 bis della L. 84/1994;

2. 1l coordinamento delle operazioni in porto, nonché i compiti relativi alle
opere minori di manutenzioni ordinaria in ambito di interventi di edilizia
portuale, avvalendosi dell’Ufficio opere, impianti, manutenzioni civili e
marittime - Savona della Direzione Tecnica, sulla base delle disposizioni
di legge e delle determinazioni al riguardo adottate dai competenti organi
dell’Autorita di Sistema Portuale;

3. lIlrilascio delle concessioni per periodi di durata fino a quattro anni e degli
atti ad essi sottesi, nel rispetto di quanto disposto dall’art. 6-bis legge n.
84/94, le autorizzazioni e nulla osta di cui all’art. 50 cod. Nav. e 39 Reg.
Cod. Nav. nonché nell’applicazione dei Regolamenti e Ordinanze Locali;

4. Hrilascio delle autorizzazioni art. 68 Cod. Nav.;

5. L’attivita degli Ispettori e il coordinamento delle emergenze;

6. Lagestione, 'aggiornamento e I'invio al competente Ministero dei registri
obbligatori contenenti i dati di tutti i soggetti autorizzati allo svolgimento
delle operazioni portuali e del lavoro portuale {cassa integrazione IMA};

7. Leattivitarelative al funzionamento della Commissione Consultiva Locale,
in supporto al Segretario Generale;

8. Le attivita inerenti alla Security elaborando altresi il piano di Security Risk
Assessment e curandone 'applicazione con il PSO e i Deputy;
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9. Ilrilascio dei permessi di accesso e la gestione dei varchi portuali;

10. La gestione della Safety portuale svolgendo attivita di monitoraggio delle
merci pericolose;

11. La gestione degli spazi pubblici portuali sulla base delle norme e
regolamenti vigenti;

12. La gestione dei beni patrimoniali direttamente connessi all’operativita
portuale;

13. Le procedure per le certificazioni ambientali;

14. 1 corsi di formazione in materia di sicurezza per il personale di nuova
assunzione e/o temporanea utilizzazione da parte delle imprese portuali
ex artt. 16, 17 e 18, per quanto di competenza.

Supporta:

1. I Segretario Generale in tema di procedure inerenti la Pianificazione e i
Piani Attuativi, in coordinamento con la Direzione Pianificazione e
Sviluppo, curando, in particolare, i rapporti con gli enti locali del
comprensorio di competenza portuale per 'elaborazione del DPSS e la
produzione dei successivi atti finalizzati alla redazione del PRSP per le
questioni afferenti gli scali di Savona-Vado;

2. La Direzione Governance Demaniale, Piani dimpresa e Societa
partecipate in tema di procedure, istruttorie e controlli per le questioni
afferenti agli scali di Savona-Vado;

3. Fornisce supporto alle altre Direzioni e Strutture per il raggiungimento
degli obiettivi del Presidente, del Segretario Generale e dell’Ente.

Collabora con lo Staff Porto Digitale, Business Intelligence e Transizione al Digitale
all'implementazione degli interventi Port Community System.

Assume, anche per mezzo degli Uffici dipendenti, le attivita - pertinenti o contigue
alle proprie funzioni - ascritte da Regolazioni/Protocolli, ovvero da disposizioni/
richieste specifiche del Vertice, inerenti situazioni critiche od emergenziali.

Presiede, su delega del Presidente, il Comitato Igiene e Sicurezza locale.

I Direttore indirizza, programma e coordina le attivita delle strutture
organizzative sottoposte.
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Denominazione

STAFF E SEGRETERIA DI DIREZIONE

Funzioni

Fornisce il supporto alla Direzione per il raccordo di tutte le sue funzioni.

Assicura le attivita di segreteria del Direttore.

AREA CONFERENZE DEI SERVIZI

Cura

1.

1 procedimenti di approvazione dei progetti di interventi - da realizzarsi
a cura del concessionari in ambito portuale - da sottoporre a
concertazione con le altre Amministrazioni locali e nazionali per gli scali
di Savona-Vado;

I procedimenti di approvazione dei progetti di interventi - da realizzarsi
a cura dell’Ente stesso in ambito portuale - da sottoporre a concertazione
con le altre Amministrazioni locali e nazionali per gli scali di Savona-
Vado;

Lattivita relativa alle Conferenze dei Servizi indette da altre
Amministrazioni Locali e Nazionali, per le procedure a valenza locale
relative agli impianti energetici per gli scali di Savona-Vado;

La gestione, per i bacini di Genova, delle procedure relative alle istanze di
parte per lavori/attivita amministrative per i progetti presentati dagli
Enti Locali;

Le comunicazioni agli uffici demaniali competenti in merito
all’approvazione degli interventi di cui sopra ai fini degli eventuali
adempimenti di competenza.

11 personale della struttura, ove delegato, partecipa alle sedute delle relative
Conferenze dei Servizi.
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Denominazione

UFFiCI0 OPERATIVITA PORTUALE ED ISPETTORATO

Funzioni

Cura:

1. Listruttoria per il rilascio/modifica nonché le attivita di controllo
relativamente alle autorizzazioni di impresa ex art. 16 per l'esercizio di
operazioni e servizi portuali, di durata inferiore ai quattro anni;

2. La verifica sui requisiti e sull’attuazione programma di attivita da parte
delle imprese autorizzate e concessionarie ex art. 18 L. 84/94, di durata
inferiore ai quattro anni;

3. La gestione del procedimento di rilascio e controllo delle autorizzazioni
ex art. 68 Cod. Nav,;

4. Relativamente all’ impresa art. 17, per quanto di competenza:

e La partecipazione alle attivita in merito alla disciplina e
all’'organizzazione del lavoro  portuale nonché alla
regolamentazione della fornitura del lavoro portuale temporaneo;

e Lapartecipazione all’aggiornamento normativo ex art. 17;

e [’attivita di controllo sull'impresa art. 17 in base alla L. 84/94 e ai
Regolamenti dell’AdSP;

5. Le attivita relative al funzionamento della Commissione Consultiva locale

per quanto di competenza;
Le attivita relative ai Registri obbligatori;
7. Relativamente agli spazi portuali {(banchine e aree pubbliche):
s Lagestione delle variazioni temporanee alla viabilita portuale;
e |l rilascio dei nulla osta all'ormeggio e le autorizzazioni alle
operazioni portuali su banchina pubblica o di terzi;
e [lrilascio delle autorizzazioni all'occupazione temporanea di spazi
pubblici portuali;
e [lrilascio del nulla osta al commercio su aree pubbliche.

o

AREA ISPETTORATO

1. ITcontrolli sul territorio relativo agli scali di Savona-Vado;
2. 1controlli operativi sui servizi affidati a soggetti terzi;
3. I controlli safety ed ambiente sul servizio ferroviario;

4. [ controlli sulle concessioni demaniali;

5. 1controlli sulla corretta esecuzione del ciclo delle operazioni e dei servizi
portuali;

il controllo sulla corretta applicazione delle disposizioni ex art. 68 Cod.
Nav,;

7. 1 controllo dello stato delle aree portuali e extra portuali.

&

L'Ufficio, inoltre:

1. Assicura i controlli relativi al territoric necessari alla Direzione
Governance Demaniale, Piani d’'Impresa e Societa Partecipate e a tutti gli
uffici dell'UTSV;

2. Interviene per le attivita emergenziali in coordinamento con il Direttore e
con gli Uffici locali.

Fornisce supporto al Direttore per le attivita del Comitato Igiene e Sicurezza
locale.
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Denominazione

UFFICIO DEMANIO E BENI PORTUALI

Funzioni

Cura le attivita relative al Demanio per quanto previsto dall’art. 6 bis della L.
84/1994, anche sulla base delle deleghe degli organi dell’AdSP, in particolare:

1.

2.

“1

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

L’istruttoria delle pratiche relative alla fissazione dei canoni demaniali
inferiori ai quattro anni, nonché la relativa applicazione e fatturazione;
Le attivita di incameramento, le pratiche di accatastamento e i rapporti
con I'Agenzia del Demanio e la Capitaneria di Porto;

L’istruttoria (compresi procedimenti di comparazione ex art. 37 del Cod.
Nav.}, nonché il rilascio delle licenze di concessione ed i successivi rinnovi,
con i relativi adempimenti di formalizzazione e registrazione dei titoli
demaniali, per quanto previsto dall’art. 6 bis della L. 84/94, anche sulla
base delle deleghe degli organi dell’ AdSP;

La gestione sotto il profilo demaniale di manifestazioni ed eventi con altre
amministrazioni;

La gestione dell’archivio licenze;

L’istruzione delle pratiche necessarie all'emissione delle note di
pagamento dei canoni per licenze demaniali e le escussioni per ritardato
pagamento;

L’istruzione di successiva gestione delle licenze di concessione vigenti, in
termini di autorizzazioni o licenze suppletive, autorizzazioni ex art. 45 bis,
subingressi, revoche, decadenze, sospensioni temporanee per quanto
previsto dall’art. 6 bis della L. 84/1994;

La gestione dei "nulla osta attivita balneare”;

La predisposizione delle ingiunzioni di sgombero per occupazioni/
innovazioni abusive, delle eventuali denunce da parte di pubblico ufficiale,
la determinazione dei relativi indennizzi e la loro corresponsione;
L’autorizzazione presso la fascia di rispetto - art. 55 Cod. Nav,;
[’autorizzazione delle licenze per lavori (allacci utenze, rottura suolo,
modifiche, etc.};

La predisposizione delle schede tecniche di consistenza dei beni e le
valutazioni per la determinazione del valore dei fabbricati anche ai fini
della determinazione dei canoni concessori, per la Direzione Governance
Demaniale, Piani d’'Impresa e Societa Partecipate;

Le pratiche di delimitazione e verifica confinaria, e di classifica, gestendo
i rapporti con Agenzia del Demanio e Capitaneria di Porto;

Le verifiche tecniche degli elaborati SID curandone la trasmissione alla
banca dati ministeriale fino all’approvazione;

L’istruttoria relativa alle pratiche di autorizzazioni temporanee
demaniali;

La predisposizione delle planimetrie relative agli assetti concessori;

{ rapporti con le societa di gestione delle aree retroportuali di Vado Ligure
connesse all’operativita portuale e peri-portuale;

La gestione dei beni patrimoniali direttamente connessi all’operativita
portuale;

Le attivita relative al Comitato di Gestione;

La predisposizione delle ordinanze;

Fornisce supporto al Direttore per:

1.
2.

La partecipazione allo sviluppo di piani e strumenti urbanistici;
La partecipazione all’analisi degli strumenti urbanistici.
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Denominazione

Fornisce supporto alla Direzione Governance Demaniale, Piani d’'Impresa e Societa
Partecipate per le attivita inerenti alle autorizzazioni e concessioni oltre i quattro
anni, afferenti gli scali di Savona-Vado.

UFFICIO SECURITY, AMBIENTE E SALVAGUARDIA TERRITORIO

Funzioni

Cura:
1. Relativamente alla Security:

e La partecipazione ai Comitati di Sicurezza Portuale (CSP) e alle
esercitazioni di security su indicazione del Port Security Officer
(PSO);

e La sottoscrizione della Declaration Of Security (DOS) e la
formazione, per gli aspetti di security, del personale presente ai
varchi portuali, di cui verifica I'attivita;

e La gestione del contratto con la societa di vigilanza e la
pianificazione ed organizzazione dell’attivita di vigilanza ai varchi
portuali;

2. Relativamente a Safety ed Ambiente:

e La gestione dei contratti dei servizi di interesse generale nel
rispetto delle norme di contabilita;

o La partecipazione alle Commissioni di collaudo (ex. art. 48 cod.
nav.);

e Le attivita di approfondimento ed aggiornamento normativo
inerenti;

o l’aggiornamento dei requisiti/certificazioni inerenti (aspetti
diretti ed indiretti);

e L’analisi degli aspetti inerenti ai fini del rilascio di

concessioni/autorizzazioni;

Il monitoraggio delle merci pericolose;

La verifica, perizie e controllo dei servizi affidati a soggetti terzi;
1l controllo degli aspetti ambientali generati da cantieri in porto;
1 controlli inerenti sulle operazioni e servizi portuali.

AREA PERMESSI
Cura:
1. La verifica e 'aggiornamento della regolamentazione sugli accessi nelle
aree portuali;
2. llrilascio eil rinnovo dei permessi di accesso al porto, gestendoneirelativi
elenchi;
3. L'emissione di permessi temporanei ed il rilascio di autorizzazioni per le
visite in porto.

Fornisce supporto al Direttore per le attivita del Comitato Igiene e Sicurezza
locale.
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