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Procedura di selezione, per titoli ed esami, per n. 1 posizione di impiegato amministrativo di 3° livello

—del CCNL dei lavoratori dei porti, con contratto subordinato a tempo determinato da assegnare alla

Dal

irezione Bilancio, Finanza e Controllo - Ufficio Contabilitad Generale e Analitica - selezione

23COGE_TD.

82/ 2005.

n.

CRITERI DI VALUTAZIONE

D. Lgs.

COME INDIVIDUATI DALLA COMMISSIONE NELLA SEDUTA DEL 24 OTTOBRE 2023

23 del

Porglal e del Mar Ligure Oc%de

art.

NTEGGIO PER I TITOLI (punteggio massimo 20 punti) dichiarati dai candidati:

del |’

N

guanto al punto a) punteggio di laurea triennale: 0,50 punti per ogni voto da 101 a 110 compresi;

e lode: 1 punto ulteriore;

sensi
'%'ema

guanto al punto b) punteggio relativo al conseguimento del Diploma di Laurea Magistrale: 3

>
=

quanto al punto c) (“punteggio relativo alla partecipazione a dottorati di ricerca, master e/o
rsi di formazione rilasciati da Istituti e/o Universita pubblici o legalmente riconosciuti nelle materie

getto del bando: fino a un massimo di 2 punti”) verranno attribuiti, nel rispetto del tetto massimo di

originale digitale ai

"ar chPvi @Il @Jt oﬁto'é di $Si

N

punti:

2 punti per il conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca entro la scadenza del termine

sato dall’'avviso per la partecipazione alla selezione;

to ngyli

1 punto per il dottorato di ricerca in corso almeno al secondo anno;

nserva

1 punto per ciascun master universitario successivo a laurea specialistica o magistrale con titolo

nseguito entro la scadenza del termine fissato dall'avviso per la partecipazione alla selezione;

ale &co

da 0,1a 0,3 per ciascun altro corso di formazione o altra credenziale con titolo conseguito entro

Dgin

scadenza del termine fissato dall’'avviso per la partecipazione alla selezione.

guanto al punto d) (“‘punteggio relativo all'esperienza professionale in gestione amministrativa

Rati do or

contabile di bilancio: fino a 2 punti per ogni anno ulteriore rispetto al primo, fino a un massimo di

nti 6”) verranno attribuiti, nel rispetto del tetto massimo di n. 6 punti:

sei mesi di esperienza professionale in gestione amministrativa e contabile di bilancio: 1 punto;

sta che |la presente copia cartacea e conforne all'’

" nento |'@‘or

ogni anno di esperienza professionale in gestione amministrativa e contabile di bilancio: 2

¥ punti;
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v guanto al punto e) punteggio relativo all'esperienza di gestione amministrativo-contabile di

bilancio maturata nel settore pubblico: 3 punti.
COLLOQUIO (punteggio massimo 40 punti):

L'esame, che consistera in un colloquio, sara finalizzato a verificare la conoscenza e le competenze del

candidato, a valutare le attitudini e capacita professionali in relazione alle attivita da svolgere.

Al colloquio sara asseghato un punteggio massimo di 40 punti come sotto articolati e sara finalizzato

a valutare le attitudini e capacita professionali del candidato in relazione alle attivita da svolgere
(1 Attitudini e capacita professionali in relazione alle attivita da svolgere: fino a 35 punti;

La Commissione stabilisce che per attribuire tale punteggio predisporra un numero di buste pari ai
candidati ammessi al colloquio piu una, contenenti un set di n. 6 domande (una per ciascuna delle

Mmaterie elencate) nell’avviso di selezione.

Ciascun candidato estrarra a sorte la busta contenente le domande a cui dovra rispondere durante il

colloquio.
| punti verranno attribuiti come di seguito:
- Ordinamento delle Autorita di Sistema Portuale: fino a 4 punti;

Sulla base della risposta ricevuta sara attribuito il seguente punteggio:

Risposta esatta, esauriente ed organica 4 punti;

Risposta accettabile, ma non completamente | da 0,5 punti a 3,5 punti;

esauriente

Nessuna risposta Zero punti

- Principi amministrativo/contabili delle amministrazioni pubbliche: fino a 5 punti;

Sulla base della risposta ricevuta sara attribuito il seguente punteggio:

Risposta esatta, esauriente ed organica 5 punti;

Risposta accettabile, ma non completamente | da 0,5 punti a 4,5 punti;

esauriente

Nessuna risposta Zero punti

- Contabilita finanziaria generale e analitica: fino a 7 punti;

Sulla base della risposta ricevuta sara attribuito il seguente punteggio:
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Risposta esatta, esauriente ed organica

7 punti;

Risposta accettabile, ma non completamente

esauriente

da 0,5 punti a 6,5 punti;

Nessuna risposta

Zero punti

- Scritture di chiusura di fine anno per l'elaborazione del bilancio consuntivo economico

patrimoniale: fino a 7 punti;

Sulla base della risposta ricevuta sara attribuito il seguente punteggio:

Risposta esatta, esauriente ed organica

7 punti;

Risposta accettabile, ma non completamente

esauriente

da 0,5 punti a 6,5 punti;

Nessuna risposta

Zero punti

- Rendiconto finanziario: fino a 7 punti;

Sulla base della risposta ricevuta sara attribuito il seguente punteggio:

Risposta esatta, esauriente ed organica

7 punti;

Risposta accettabile, ma non completamente

esauriente

da 0,5 punti a 6,5 punti;

Nessuna risposta

Zero punti

- Contabilita analitica al fine dell'implementazione del sistema di controllo di gestione: finoa 5

punti;

Sulla base della risposta ricevuta sara attribuito il seguente punteggio:

Risposta esatta, esauriente ed organica

5 punti;

Risposta accettabile,

ma non completamente

da 0,5 punti a 4,5 punti;

esauriente
Nessuna risposta Zero punti
) Ulteriori 5 punti massimi sono attribuibili in base alle attitudini e capacita relazionali del

candidato con riferimento allo specifico incarico da assumere;
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Il punteggio sara cosi attributo:

Ottime attitudini e capacita relazionali con |5 punti

riferimento all'incarico da assumere

Sufficienti/Buone attitudini e capacita con | da 0,5 puntia 4 punti

riferimento all'incarico da assumere

Insufficienti attitudini e capacita con riferimento | Zero punti

all'incarico da assumere

IDONEITA’ GRADUATORIA: il punteggio minimo per I'inserimento degli idonei in graduatoria & di
42/60.

Il Responsabile del Procedimento

(Dott.ssa Karina Lavagna)

Karina

Lavagna

29.11.2023
108:27:27
GMT+01:00
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