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DecretoN. 454

. PRESIDENTE

VISTA la legge 28 gennaio 1994, n. 84, di riordino della legislazione in materia portuale, il Decreto
Legistativo n. 169 del 4 agosto 2016 e il Decreto Legislativo n. 237 del 13 dicembre 2017,

VISTO il decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti del 29 dicembre 2020 n. 604,
notificato gif'Ente in pari data, di nomina del Dott. Pacio Emilio Signorini nella carica di Presidente
dellAutorita di Sistermna Portuale del Mar Ligurs Occidentale;

VISTA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta dell'8 maggio 2017, Prot. n.
BIN0/2017, concernente la nomina del Dott. Marco Sanguineri a Segretario Generale dell'‘Autorita di
Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale a far data dal 15 maggio 2017, nonché il decreto n. 606
del 8 maggio 2017 con il quale si rende esecutiva tale nomina;

VISTO il Regolamento di Amministrazione e di Contabilita dell'ex Autoritd portuale approvato dal
Comitato Portuale nella seduta del 23 aprile 2007, integrato dal Ministero del Trasporti e dal
Ministero dell'Economia e delle Finanze con nota del 26 giugno 2007, integrato dal Comitato
Portuale con delibera 117/2 nella seduta del 29 novembre 201 ed approvate dal Ministero delle
infrastrutture e det Trasporti, di concerto con il Ministere dellEconomia e delle Finanze, con nota
M_TRA/PORTZ927 del 26 marzo 2012;

VISTO V'art. 22 comma 4 del Decreto Legislativo 4 agosto, n. 169 con cul, fino all'approvazione del
regolamento di contabilita di cul allart. 6, comma 9, della Legge n.84 del 1994, come madificato dal
decreto di cui trattasi, I'Autorita di Sistema Portuale applica il regolamento di contabilityd della
soppressa Autorita portuale dove hia sede la stessa Autorita di Sistema Portuale;

VISTO lart. 8 della Legge 84/94 ed in particolare il comma 2 che dispone che al Presidente spetta la
gestione delle risorsefinanziarie In attuazione del piang di cut alfarticolo 9, cormima 5, lettera by

VISTA la deliberazione assunta dal Comitato di Cestione nella seduta del & luglio 2017, Prot. n. 45/5,
con la guale & stata adottata la nuova dotazione organica dellAdSP, approvata dal Ministero delle
infrastrutture e dei Trasporti connota prot. n. 21803 del 31 luglio 2017,

VISTO il decreto n. 1889 del 21 novembre 2017, come modificato con decreti nri 353/20, 524/20.
815/20, 834/20 e n. 11 del 15 gennaio 2021, con il quale & stata approvata la nuova arganizzazione, la
declaratoria delle strutture dirigenziali e il relativo funzionigramma dell’AdSE, nonché il decreto n,
2077 del 14 dicembre 2017 che posticipa al 1" .gennaio 2018 l'efficacia di tale decreto:

VIST! i decreti n. 2306 del 29 dicembre 2017 e n. 1129 del 15 giugno 2018 di attribuzione degli incarichi
dirigenziali alle strutture dell' AdSP di cul al decreto n. 1889 del 2T novembre 2077,

VISTO il Bilancio di Previsione 2027 approvato dal Comitato di Gestione con Delibera n. 95/6 nella
seduta del 07322020 ed approvato dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti con nota prot.
AdSP 1. 16/02/2021.0004738.E (prot. M_INFVPTM.REGISTRO UFFICIALE.U.0004385 del 18.02.202%;
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VISTO il decreto n. 247 del 18/03/2021 con il quale sono statl assegnati | budget finanziari a clascun
Centro di Responsabilitd deliEnte;

VISTO il decreto n. 393 del 24 aprile 2021 con il quale sono state approvate le linee guida per la
verifica di regolarith amministrativo-contabile del provvedimenti aventi impatio economico
finanziario di bilancia;

VISTO il decreto n, 190 del 26 febbraio 2020 con i quale & stato approvate I nuove Regolamento
‘Criteri per it reciutamento del personale dell'Autoritd di Sistema Portuale del Mar Ligure
Cecidentale”, approvats dal Ministers delle Infrastrutture e del Trasporti con nota prot. n. 7567 del 12
marze2020;

RICHIAMATO 1l decreto n, 218 del 4 marzo 2020 riguardo lintegrazione del Piano dei Fabbisogni di
Persoriale 2019/2021 relativo allintegrazione della procedura di selezione pubblica riservate a
categorie protette per n. 1 profilo economico da destinare alla Direzione PRFCG - 3° livello,

RICHIAMATO il decreto n: 1227 del 16 novernbre 2020, con i guale @ stato approvats il Plano
Triennate det Fabbisogni di Personale 2020/2022, per g cui reslizzazione & delegate il Direttore deilo
Staff Personale e Organizzazionsg;

RICHIAMATO il decreto n. 999 del 24 setternbre 2020 guale & stato approvato il bando relative alla
procedura di assunzione a tempo indeterminatoe di implegate 3° livello del CONL dei lavoratori dei
portl. riservato esclusivamente al soggetti appartenenti alle categorie protette di cui allart. 1 comma
1 della legge n. 68/1999;

PRESO ATTO che al sensi deli'art? della 1.68/1999 recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili e
delle categorie protette”, vi & l'obbligo da parte dellEnte di osservare le prescrizione in materia di

categorie protette:

CONBIDERATO altresi che finadempierza di tale obbligo comporta Vawio di procedimenti di
carattere penale, amministrativo e disciplinare in cape all'Ente stesso;

PRESO ATTO che la prorogs delia * Convenzione per programma di inserimento lavorativo delle
persone disabili, art. T, Legge 12 marzo 1999 n. 68" stipulata con la Cittd Meétropolitana di Cenova,
scadrd i giorno 30 aprile 2021 ¢ non sara pil rininovabille;

TENUTO CONTO che non si & potuto pocedere al computo di un collega ta cul disabilita ¢ stata
riconosciuta dalla specifica commissione medica ma non ancora al sensi della legge 68/1999, per
indisponibilita del collega stesso a Presentare specifica istanza e per la situazionie pandemica in atio;

CONSIDERATO che con decreto n. 1680 del 2 marze 2021 & stata approvata la graduatoria della
selezione codice 2020PRFCG 2 e che pertanto € possibile attingere dalla stessa;

RITENUTO pertanto di apportare, nella circostanza, modifiche a suddetto Piano al solo scopo di
adottare misure urgenti per adempiere a tale obbligo, anche in attesa di una riorganizzazione
dell'Ente, che comporterd successivi adeguament]! del fabbisogni di personale & una nuova

pianificazione intal senso;

PRESO ATTO, inoltre, che dopo la redazione del succitato. Plano annuale sono intervenute le

dimissioni per pensichamenito, pon programimate, del dirigente responsabile del Servizio Controlio
del Territorio e di due ispettoti del medeasimo servizio:



RETENUTO pertanto, in attess della successiva pilanificazione complessiva, di dover awiare
urgentemente le procedure per la sostituzione del dirigente del Servizio Controllo del Territorio, in
considerazione della delicatezza del ruclo anche in relazione alle funzioni di ispezione e sicurezza

assicurate ad esso associate;

RITENUTO inoltre, per i medesimi motivi, di dover scorrere la graduatoria 201815P che risulta ancora
vigente e nella quale sonc presenti nominativi ai guali attingere;

DATO ATTO che slle assunzioni previste si prowwedera solo nei limiti delle effettive disponibility
finanziarie e che del presente Plano & data comunicazione alle ©O85., ai sensi di quanto previsto
dalfart. 2, comma 2 del "Regolamento per il Reclutamento del Personale dell'Autorita di Sistema
Portuale del Mar Ligure Occidentale”,

SU PROPOSTA del Responsabile del Procedimento e del Direttore, che attesta o regolanta
tecnico-armministrativa del presente provvedimento;

BENTITO il Segretario Cenerale;

DECRETA

Per le - motivazioni di cul alle premesse g ad integrazione del decreto n. 1227 del 16 novembre 2020,
coftil quale é stato adottato i Plano Triennasle del Fabbisogni di Personale 2020/2022, di approvare:

1 Lo scorritmento della graduatoria relativa alla selezione codice 2020PRFCC 2, riservata alle
categorie protette, per lassunzione di ulterion due risorse, da destinare, rispettivamente,
all'Ufficio Patrimonio e all'Unita speciale Care e Contratti dello Staff Programima Straordinario,

2. Lo scorrimento della graduatoria relativa alal selezione codice 2018189, per l'assunzione di una
ulteriore risorsa, da destinare al Sewvizio Controllo del Territorio - Ufficio Ispettorato:

3. Vawio delle procedure per la selezione di un dirlgente per 1| Servizio Controllo del Territorio
delfUfficio Territoriale di Genova,

i Direttore del Personale Organizzazione & Affari Cenerall, dotissa Antonella Cranero, € delegato
alfassunzione di tutti i provwedimenti necessari e conseguenti all'attiazione della sopra ndicata
integrazione al Plano del Fabbisogni di Persanale,

it Presidente

{dott. Paolo Emilio Signorini
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