CONTRATTO DI SERVIZIO IGIENE URBANA

Il giormo venticinqﬂe del mese 'di luglio dell'anno 2001, innanzi @ me dott. Antonio
Nasuti Segretaric Generale del Comune di Bari, presso i Palazzo di Citta al c.s0 V.

Emanuele II n. 83,
il Comune di Bari (c.f. 80015010723), in persona dell'ing. Vincenzo Campanaro, nato a

B B -c cucits di Direttore di Settore dellz R:partlz.lone Tutela

Ambiente, Sanita e Igiene, nonche deE doi:t Francesco Maqmm rato
- nelia qualitd di Direttore de[la Rlpartlzmne Patmmon*o ed A21ende e; dell'awv.

GILVa! 11& ANTONUCT, (awd 8 _, nellz quahta dl D:rettore di Settore

della Ripartizione Patrimonio ed Aziende, autorizzati alla sottoscrizione del presente
contratto dalla Giunta Municipale con provvedimento n. 794 del 28/06/2001, domiciliati
per la carica presso il Palazzo di Cittg, nel seguito sinteticamente definito il “Comune”,
- _ e

la sccieta “AM.L.U. (Azienda Municipale Igiene Urbana) S.p.A" (cf.
05487980723), con sede legale in Bari in viale Lindemann - ZI., in persona del suo
Iegaie rappresentante dott. ||| nzto 2 Bari i _autorizz_ato alla
- sottoscrizione del presente contratto dal Consiglio di Amministrazione dell’A.M.1U.
S.p.A. nella sedute dell'11/07/2001, domiciliato per |a carica presso Iz sede sociale, e di
seguito sinteticamente definita anche “Soggetto gestore”,

PREMESSO CHE

1. in osservanza del disposte di cui all'art, 21 del D.Lgs. 22/1997 | Comuni effettuano |a

gestione dei rifiuti urbani in regime di privativa nelle forme di cui al T.U.E.L.
approvato con D.Lgs. 267/2000;

2. con provvedimento n. 33 del ;5/2/2001 it Consiglio comunale ha definito gli indirizzi,

* ai sensi dell'art. 42 lett. g) D.Lgs. 267/200C, per lo svolgimento dei servizi di igiene

urbana nel comune di Bari, contenenti le linee guida cui orientare la formulazione

del presente contratio di servizio finalizzate ad un puntuale controllo dell’attivita

esercitata e degli ohiettivi raggiunti dall'azienda comunale di igiene urbana;




. con provvedimento n. 84 del 22/03/2001 il Consiglio Comunale ha deliberato Ia
trasformazione, ai S&nsi dell'art. 115 T.U.E.L., dell’Azienda Speciale di Igiene Urbana
(A.5.1.U.} nella Societa per Azioni A.M.LU. ed approvato il relativo statuto;

la Giunta Municipale, con provvedimento n. /94 del 28/06/2001, ha approvato io
schema del contratto per o svolgimento dei servizi di igiene urbana nel comune di
Bari relativi al periodo 2001/2005 e le aliegate schede tecniche ed economiche;

il Consiglio di Amministrazione gell’A.M.1.U. 5.p.A. ha approvato, in data 11/07/2001,

" lo schema del contratto per lo svoigimento dei medesimi servizi di igiene urbana nel

comune di Bari relativi 2l beriodo 20'61/2005:Pe ie aliegété schetle - tecniche ed -

economiche;
si ritiene necessario attribuire al presente contratto carattere sperimentale

circoscrivendone la validita ad anni cinque, anche in ordine alla necessita di attivare

un sistema di controllo dellandamento deila” gestione ¢ della venfica dei risultat

volto & cumulare esperienze ed informazioni utill per la definizione di stancards, |

orocessi e procedure nacessari per gli eventuall successivi rinnovi contrattuali, da
Jtilizzare anche al fini della rinegoziazione annuale;

le parti danno atto che la contrattualizzazione del servizio si iscrive in un freng,
relativo agli ultimi tre anni, caratterizzato da una progressiva riduzione dei
corrispettivi a fronte di un miglioramento quantitativo e qualitativo del servizio;
stteso il.carattere sperimentale del presente contratto, la cui stipulazicne peraltro
interviene nelia delicata fase di passaggio dell'A.M.LU, da aziendz speciale a socleta
per azioni, le parti danno atto che i servizi, come riportati nelle schede di definizione
tecnica dal n. 1/B al n. 23/B, rappresentano gli standards prestazionali minimi di

estando I'obbligo dell/A.M.LU. S.p.A. di assicurare, comungue,
F'_'___-_._,_._.._.._...._..._-_-_‘-

erogazione, fermo r
nel’ambito della propria autonomia imprenditoriale, un elevato livello di igiene e

decoro cittadini. Le schede in argomento, infatti, contengono ia rappresentazione
dellz quantitd e qualita dei servizi erogati negli anni passati secondo le indicazion
fornite dall'azienda, e pertanto costituiscono il parametro di riferimento per il

miglioramento annuale degli obiettivi;

del pari, le parti dannc atio che i valori contenuti nelle schede sconomiche dal n.

1/A al n. 23/A, guantificati sulla base dei corrispondenti oneri sostenuti nell’'anno




2000, sono assunti come riferimento per [a determinazione del complessivo
corrispettive annuale, che per anno 2001 & stabilito a corpo. Le parti, pertanto,
convengono che a partire dall'esercizio 2002 sm@mmmﬁyﬁml 3
dei custi dei Singos servizi in funzione della necessaria maggiore produttivits nonche
efficacia, efficienza ed economicity del servizic che la societa si impegna a
raggiungere. Tale processo di ottimizzazione sara misurato attraverso | parametri di
efficienza utilizzati nel settore, nonché mediante continui raffronti dei costi di
gestione sostenuti con altre comparabili situazioni territoriali italiane;

'10. Ia misura del corrispettivo-annuale posta a base del presente contratto, dovuta dal
Comune per I'espletamento dei servizi descritti e quantificati nelle schede (n. 23
A/B) che accedono al presente contratto sottoscritte dal’A.M.I.U, S.p.A., ammonta a
lire 83.600.000.000 al lordo di LV.A. ed oneri tutti. La determinazione in sn‘ratta

misura, © fromte df un incremenio guantisdve dsl s=rvizio, € inferiore allimporio
consolidato corrisposto dal Comune per i medesimi servizi resi nel corso dell'anno

2000;
11.le parti convengono che a partire dall'anno 2002, per 'Ie_motivazioni di cui al

" precedente punto 9, il corrispettivo annuale potra variare in funzione della effettiva
guantitd dei servizi resi e della revisione operata sui singoli costi;

12.le parti, inoltre, danno atto ché entro I'anno 2001 si potra provvedere alla
rldetermmamone dei servizi afferenti la raccolta differenziata in ragione delia
possibile cosutt.zmne di una societd mista avente il medesimo oggetto sociaie. Per il
corrente anno restano, tuttavia, fermi gli obblighi dell’A.M.I.U. 5.p.A. rivenienti dal
D.Lgs. 22/1997 in tema di raccolta differenziata. '

CIO’ PREMESSO

Le parti come sopra costituite confermano la precedente narrativa, che costituisce parte

integrafité e sostanziale del presente atto, e
STIPULANO IL SEGUENTE CONTRATTO -
Titolo I

I servizi di pubblico interesse

ART. 1 (Finalita del contratto)




Il presente contratto ha ia finalits di regolare i rapporti ed i reciproci obblighi tra
'AM.IU. S.p.A, ed it Comune di Bari circa | servizi descritti al seguente articolo 4, al
fine di garantire l'autonomia gestionale del Soggetto gestore ed il contemporaneo
perseguimento degli obiettivi di servizio dell’Amministrazione comunale a favore
della cittadinanza servita. |
L'affidamento dei servizi di cui innanzi & conferito alla societa A.M.L U S.p.A. ai sensi
e per gii effetti degli artt. 112, 113 lett. e) e 115 del D.Lgs. 267/2000.

Il contratto di-servizio rappresenta uno degli strument di programmazione al quale il

Consiglio di Amministrazione del{’A.M.LU. S.p.A. deve attenersi nella pranificazione e

nella verifica dellz gestione operativa.

ART. 2 (Ambito territoriale del servizio)
1. I servizi oggetto del presente contratto sono effettuati dall’A.M.LU. S.p.A. entro i

limiti territoriali del comune di Bari cosi come individuati nelle planimetrie allegate

come parte sostanziale di questo atto.

ART. 3 (Carattere del servizio)
1. 1 servizi oggetto del presente contratic sono da considerarsi ad ogni effettc servizi

Lt

pubblici e costituiscono attivita di pubblico interesse ai sensi dell'articolo 2 del D.Lgs.
22/1997 come modificato e, pertanto, per nessuna ragione PossOno eSsere sospesi 0
interrott. In caso di interruzione o sospensione ingiustificata, anche parziale, del
servizio da-parte della societz il Comune si riserva di valutare i danni e di trattenerli
sui corrispettivi da erogare.

In caso di temporanea impossibilitz della societa A.M.LU. S.p.A. ad adempiere gfi
obblighi del presente contratto 5 facolta del Comune, previa concessione di un

congruo termine per adempiere, esercitare direttamente o tramite altra impresa il

. servizio pubblico di igiene urbana.servendosi eventualmente del personale e delle

attrezzature delia citata societa. In tal caso il Comune ha diritto al rimborso delle

spese sostenute nei confronti della stessa societs, ferma restando I'applicazione del

successivo articolo 18.
In caso di sciopero 'A.M.LU. S.p.A. deve garantire i servizi minimi indispensabiii ai

sensi della L. 146/1990 e successive modifiche e integrazioni.




ART. 4 (Oggetto del contratto)
1. 1l Comune di Bari, col presente contratto, affida all’A.M.LU. 5.p.A. la gestione dei

rifiuti urbani e dei rifiuti speciall sssimilati di cui agli arit. 6 lett. d) e 7 del D.Lgs.
22/1997 e successive modifiche nonché gli ulteriori servizi, 1€ cui carattensticne
dimensionali ed organizzative sono descritte negli allegati disciplinari tecnici dai n.
1/B al n. 23/B, che sottoscritti dall’A.M.LU. formano parte integrante € sostanziale di
questo atto (allegato n. 1).

2. lLe part: convengono che 1 servizi descritti nelle citate schede tecniche € le relative
modalita di espletamento rappresentano le prestaziom minime, che 'A.M.LU.
dichiara essere corrispondenti a quelli erogati nell'anno 2000, fermo restando
I'obbiigo della S.p.A., nell’ambito della sua autonomia imprenditoriale, di assicurare
comungque un elevato livello di igiene e decoro cittadini.

3. Le parti si impegnanc ad aggiornare con cadenza annuale ‘gii obiettvi di breve
neriodo fissati nelle allegate schede di definizione tecnica in funzione del necessario
miglioramento della produttivita nonché dell’efficacia ed efficienza del servizio.

_.4,..]l-Soggetto. gestore. ha ‘facoltd di espletare gli ulteriori servizi non _discip!}ipa_t‘j__@!__
precedente comma del presente articolo, compresi nello statuto societario, a 5eguito
di specifica richiesta da parte del Comune. Tali ulteriori servizi sono eseguiti secondo
le modalita da concordarsi tra le parti con apposita convenzione, che riporti anche la
previsione dei cost correlati, Salvo i casi di particolare urgenza dovuti ad
imprevedibili circostanze, il Comune ha l'onere di trasmettere per iscritto all’A.M.I.U.
S.p.A. la propria richiesta di servizi almeno un mese prima dell'inizio di esecuzione
delle prestazioni relative.

ART. 5 (Variazione delle modalits di erogazione del servizio)

1. L'AM.LU. S.p.A. puo variare le modalita di erogazione dei servizi ad essa affidati. .

2. La modifica deve essere preventivamente autorizzata dal Sindaco e, per €5s0,
dall’Assessorato competente sulla hase di una adeguata relazione concernente le

ragioni della medesima € i servizi predisposti in alternativa,

3. UAM.LU. S.p.A., in ogni caso, garantisce che le variazioni alle modalitz di

erogazione del servizio non compromettona il risultato finale delle attivita oggetto

del presente contratto, né modificano i rapporti econormici.

ol
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ART. 6 (Durata def contratto)
i, 1l presente contratto ha I3 durata di anni cinque a decorrere dalle ore zero del
giorno 1 gennaio 2001 con scadenza alle ore 24 del giorno 31 dicernbre 2005,
Titolo 1I
Obblighi contrattuali

ART. 7 (Obblighi generalf del Comune)
i. 1l Comune si impegna a CoOperare al migliore espletamento dei servizi da parte

del’A.M.LU. S.p.A.

2. In‘particolare:

(a) consentendo il massimo e pil agevole accesso a tutte le informazioni in SuUO
possesso, quali dati sulla popolaziong, sul verritorio, sull'ambiente, sulla sanitg, ecc.;

(b) adottando con tempestivita tuttl | provvedimenti utiii e necessari allo svolgimento dei
servizi neli’émbito delie proprie competenze istituzionali ed assicurando ail'A.M.LU.
le azioni dirette all'adempimento di quanto pravisto dal presente contratto.

ART. 8 (Obblighi de/ S0ggetio gestore)

1. UAMIU. SpA.siobbligaar. . o .. L

(a) esercitare le attivity oggetfo del presente contratto con attrezzature adeguate &
personale professionalmente idoneo;

(b) osservare tutte le norme, anche regolamentari, vigenti nel settore di riferimento e
queile sulia sicurezza sul lavoro ex D.Lgs. 626/1994 e D.Lgs. 242/1996 e successive
modifiche e integrazioni;

(c) collaborare  con | Comune per approntare ogni necessaria ed idonea
documentazione che OCCOrTesse ad acquisire eventuali finanziamenti finalizzati al
miglioramento del servizio, impegnandosi altresi ad assistere il Comune anche in
cede di presertazione delle relative domande;

(d) acquisire tutte le autorizzazioni necessarie per I'esercizio delle attivita;

(e) @ pagare ogni imposta, tassa, tributo, onere ecc. previsti per legge, COMPrese le
imposte comunali;

(fy mantenere funzionanti e/o eventualmente sostituire gfi impianti e le attrezzature

aziendali per tutta la durats del contratto, affinche gli stessi siano sempre idonei allo
TS




svolgimento del servizi per assicurare un officace ed efficiente espletamento degli

stessi;
(o) farsi parte difigente neliindividuare, istruire ed acquisire le provvidenze stabilite

I
i

s =h,
Qe

dal‘Unione Europea € dalla normativa statale, regionale, ‘provinciale, OGS
nonché eventuall incentivi finanziari che fossero disposti con leggi ordinarie efo
speciali, compatibili con il proprio 0ggetio sociale; .

(h) comunicare all’Amministrazione comunale eventual inconvenienti, irregolarita, disagi

. pievati ne_l!fespietamento del servizic;

| (i) sollevare il Comune da qualunque pretesa, aziong, sanzione ¢ molestia che possa

derivargli da terzi per i mancato adempimento degli obblighi contrattuali;

() individuare i servizi minimi garantiti in caso di sciopero nei rispetto della L.
116/1990;

(k) disciplinare, in conformita della normativa anche regolamentare Vigente, & wiverse
forme di raccoita, prevedendo eacilitazioni togistiche e temporali atte a garantire la

massima accessibifita da parte della citcadinariza alle medesime.

72, Nelirambitd delisutonomia-imprenditeriale, rimangono in carico all’AM.LU. S.p.A.

tutti gli obblighi finanziari, previdenziali, assicurativi, fiscali, sributari, ecc. inerent la

gestione dei servizi affidati.

ART. 9 (Rea‘ponsabf?fré del Soggetto gestore)

L Duraﬁtek' la vigenza del presante contratto VAM.LU. S.p.A. sara la sola ed unica
responsabile della corretia, economica ed efficiente  gestione del servizi,
nell’osservanza della normativa vigente, delle disposizioni del presente contratto €
dei relativi allegati guali parte integrante e sostanziale.

7. 1l Soggetto gestore si Bbbliga ad osservare, nei limiti della propria competenza, tutte
{6 nofffie che entrassero In vigore durante I2 gestione e che comunque abbiano
attinenza con l'esecuzione dei servizi.

3. In caso di viclaziong di tutte le norme vigenti e future raM.IU. S.p.A. € l'unica
responsabile del pagamento delle eventuali sanzioni irrogate, ivi COMpPrese quelle
afferenti il mancato raggiungimento degli obiettivi di cui al D.lgs. 22/97 come

modificato in tema di raccolta differenziata.

BN




4. ’A.M.IU. S.p.A. & responsabile dell'organizzazione imprenditoriale del servizio e
dellindividuazione delle fonti di finanziamento per i nuovi investimentt.

5. L'AM.LU. S.p.A. solleva if Comune da qualsiasi responsabilita derivante dall’esercizio
dei servizi di cui aliart. 4 del piesente contratto, per tutii i danni che, per propria
colpa anche lieve, dovessero derivare a persone € Cose.

Art. 10 (Carta dei servizi)

1. LA.M.LU. S.p.A. si obbliga a sottoporre all’Amministrazione comunalie, entro 30
giorni dalla sottoscrizione del presente contra‘-:to,' una “Carta dei Servizi” redatta in

“conformits del D.P.C.M 27/01/1994, contenente, tra l'altro, gli standards di quantita
e qualitd programmati nel tempo e progressivamente migliorati sulla base dei criteri,
principi e indirizzi contenuti nel medesimo D.P.C.M., e i parametri di produttivita
calcolati secondo i criteri stabiliti per il settore di riferimento.

2. La societa si obbliga a gestire i servizi amdat in omemperanza deiia succitata “Carta

~ dei Servizi”.

ART. 11 (Corrispetiivo - Rapporti economico/finanziari)

1. I corrlspettwo per fanno -2001 per tutte le attlwta dJ cm al presente contratto e
stabilito in lire 83. 500.000. 000 (euro 43.175.796,763), dl cui Ilre 76.000.000.000 per
i servizi erogati comprensivi di LV.A al 10% e lire 7.600.000.000 per oneri, tributi e
lmposte connesm La descrizione analitica dei corrlspetﬁw reiatM aT_nggaf? servizi
erogatl > contenuta nelle schede economiche dal n. 1/A al n. 23/A, allegate &l
presente contratto quali parti integranti e sostanziali (allegato n. 2), e rappresenta il

dato consolidato negli anni passati dal quale partire per ia revisione annuale di cui al

- successwo 3° comma. Le parti, tuttavia, convengono che il Comune corr;spondera la

3 |

fﬁ somma I'E|at!Va ai trlbuto reglonaie ant:czpato per o smait}mento degil R.S.U. ed

in funzione della quanu ef“ettlvamente conferlta in discarica e;;

e

assimilati

:f' E, debmameﬂte attestata.
2. Tl corrispettivo pattuito & fatturato dall’A.M.ILU. S.p.A. su base mensile con
pagamento entro 30 giorni dalla data di emissione della fattura. II ritardo nel

pagamento comporta |applicazione degli interessi moratori in ragione del tasso

legale al momento vigente.



3. Le parti convengono che i costi delle singole attivita sono soggetti a revisione
annuale in funzione del necessario miglioramento della produttivita ed efficacia e
efficienza dei servizi. Le parti convengono, altresi, che a partire dal 2002 il
corrispettivo annuale variera in ragione della effettiva quantita dei servizi resi e de!
rifiuti raccolti e smaltiti, nonché della revisione operata sui costi dei medesimi.

4. Sein corso di esercizio si verificano eventi estranei alla gestione di tale gravita da far
oggettivamente presumere una perdita, I'A.M.LU. 5.p.A. deve analizzare in apposito
documento le cause che I'hanno determinata ed indicare i provvedimenti adottati o
proposti per ricondurre in equilibrio la gestione aziendale o per conténere la perdita.

ART. 12 (Personale e vestiario)

1. E fatto obbligo all’A.M.LU. S.p.A. di assicurare il corretto comportamento morale e
professionale del proprio personale dipendente verso I'utenza, nonché I corretto
svolgimento delle mansioni assegnéte allo stesso personale, con particolare riguardo
al rispetto della normativa sulla sicurezza sul lavoro a mente del D.Lgs 626/1994 e
del D.Lgs 242/1996.

2. Tutto Il personale deve mantenere in servizio un contegno irreprensibile & decoroso
ed il personale a contatto col pubblico deve essere fornito di adeguata uniforme di

lavoro e di visibile tesserino di riconoscimento con foto ed indicazione dell‘unita di

appartenenza.

ART. 13 /Divieto di cessione del coniratio)

1 E tassativamente vietata la cessione totale o parziale del contratio, & pena di
risoluzione del medesimo e del rimborso delle maggiori spese e danni che.
derivassero al Comune per effetto dellz inadempienza.

2. UAM.IU. S.p.A. pud, tuttavia, appaltare ad altre imprese singole forniture, lavori,
apere e servizi previsti dal presente contratto senza che rit la esoneri dagli obblighi,
oneri e responsabilita derivanti dal contratto medesimo.

3. L'A.M.IU. S.p.A. rimane unica responsabile nei confronti del Comune per |'esafta e

puntuale esecuzione delle attivita affidatele indicate nel precedente articolo 4 e nel

relativi allegati quali parte integrante e sostanziale.
4. T Comune resta completamente estraneo ai rapporti tra 1a societa e gli appaitator

e/o i fornitori. Divergenze e accordi tra FAM.IU. e questi ultimi non danno diritk

€l



agli appaltatori e/o ai fornitori di avanzare richieste o pretese di aicun genere o

sollevare eccezioni di sorta nei confronti del Comune.

ART. 14 (Assicurazione, danno verso terzi, responsabilits e disciplina)

1. UAM.IU. S.p.A. & responsabile del danni comungue arrecati a terzi direttamente 0

direttamente @ causa dell'espletamento delle attivita affidate e si obbliga a
mantenere indenne i Comune da qualsiasi pretesa di terzi riconducibile ai rapporti
inerenti I'erogazione del servizio.
1 Soggetto gestore si obbliga & stipuiare idonei contratti di assicurazione per R.C.T,,
in relazione alle attivita di cui al presente documente, con primarie compagnie
assicurative per adeguati massimali, oltre alle assicurazioni di legge anche per |
veicoli impiegati.
LAM.LU. S.p.A. risponde del comportamento dei dipendenti sia per la esecuzione
del contratto che per i rapporti con I'Utenza. - '
LU'AM.LU. S.p.A. & tenuta alla scrupolosa osservanza delle leggi vigenti in materia di
assunzione del personale, di assicurazione obbligatoria contro gl infortuni, di
sicurezza sul favoro ex D.lgs. 626/1994 e D.Lgs 242/1996, ed in materia
assistenziale e previdenzigle.
Ti Soggetto gestore &, pertanto, ['unico esclusivo responsabile delle infrazioni o degii
inadempimenti accertati dalle competenti Autorita.

Titolo TII

Miglioramento e controllo del servizio

ART. 15 (Miglioramento del servizio)

1.

Nel'ambito del presente contratto FA.M.LU. S.p.A. si obbliga a miglicrare
annualmente la produttivita e l'economicita del servizio mediante il costante
persequimento dei sequenti ohietiivi:

raccolta, trattamento e smaltimento dei rifiuti con sistemi che diminuiscano limpatto
ambientale neli'ambito delle disposizioni in materia, assicurino 'igiene e la sicurezza
dei cittadini, ottimizzino i servizi e razionalizzing i costi anche con la costante crescita
del recupero, riutilizzo e riciclaggio dei rifiuti;

recupero e risparmio energefico e sfruttamento delle fonti rinnovabili;

sviluppo di un sistema integrato di gestione del ciclo dei rifiut;

A




potenziamento della raccolta differenziata;

riduzione al massimo dello smaltimento del rifiuto “tal quale” in discarica;
coinvolgimento dei cittadini nel persequimento di el obiettivi, attraverso
Iincentivazione alla riduzione dei rifiuti e la coilaborazione nelia raccolta
differenziata;

costante perseguimento dell'efficienza € dell'economicitd della gestione, anche
mediante eventuale “esternalizzazione” di alcuni servizi; '

ristrutturazione dell‘organico aziendale ai fini dell'aumento della produ‘ctivité;-
costante aumento della quantita e qﬁa[ité dei servizi prestati; o

progressiva riduzione delle spese a carico del Comune rivenienti dal presente

contratto.

ART. 16 (Controlio def contratto)
1. Nell'ambito dello svolgimento del presente contratto I'Amministrazione comunale

3.

effettuera un costante controlio del puntuaie adempimento degli obblight assunti

dal’A.M.IU. S.p.A. mediante apposite Ufficio, il quale potra utilizzare specifiche

- 'professionalit-émintemea-&esteme_-al- Comune stesso.

5 A tal fine I'Ufficio preposto potra disporre in qualsiasi momento ispezioni pPresso la

societd, richiedere atli, dati, notizie ed informazioni utili alla verifica del completo

adempimento del presente contratto.
L'AM. LU S.p.A., pertantg, dovra garantire al Comune esercizio in gqualunque

momento delle facoltad di cui al precedente comma.

ART. 17 (Informazione)

1.

L’A.M.IU. S.p.A. si obbliga & redigere un piano programma triennale, da trasmettere
entro il 30 aprile di ciascun anng, contenente le scelte e gli obiettivi che si intendona
sersequire con-indicazione di: |

linee di sviluppo e modalita di svolgimento dei servizi,

politiche di efficacia, efficienza ed economicita aziendali, anche riferite agli obiettivi
di cui al precedente articolo 15,

standards qualitativi e quantitativi e parametri di produttivita;

programma degli investimentt,
previsione per singolo esercizio dei ricavi e dei costi di gestione,
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a)
b)

note e commenti di sintesi illustrativi dei precedenti punti.

L'AM.I.U. S.p.A, si impegna a definire nel piano programma un percorso fendente a
rendere il servizic erogato sempre piu efficace, efficiente ed economico nonche
qualitativamente aievato. Taie processo di ottimizzazione sard misurato attraverso i
parametri di efficienza utilizzati nel settore.

L'A.M.I.U., S.p.A. si obbliga, altresi, a trasmettere al citato Ufficio dettagliata
relazione, riferita ai periodi 1/1 - 30/6 e 1/7 — 31/12 di ciascun anno,

perentoriamente eRtro- i 15 giorni successivi al relativo periodo, sui seguent

argomenti:
dettagiio delle singole componenti di costo;
obiettivi di cui ai precedenti comma 1 e 2 e all‘articolo 15, con puntuale indicazione
di:
obiettivi del periodo rispetto all'obietivo minimo e massimo annuale,
eventuali scostamenti in negativo (o in positivo) tra quanto previsto quanto
realizzato, con dettagliata analisi delie cause, dei motivi e dei rimedi proposti,
azioni che si intendono effettuare per raggiungere [ Citat obiettivi,
periodo di tempo necessario per effettuare gli interventi énrreftivf.
Linosservanza del su citato obbligo di informaziong & sanzionata con una penale di
lire 100.000 per ciascun giorno di ritardo, che il Comune detrarra dal corrispettivo
stabilito al precedente articolo 11.
LUA.M.LU. S.p.A,, inoltre, si impegna a sotioporre @ certificazione il proprio bilancio
di esercizio cia parte di primaria societa di revisione e certificazione.

Titolo IV

Penalita, risoluzione e recesso dal contratto

ART. 18 (Pena!fta) o

1.

P~

Al sensi dell’art. 1382 c.c. in caso di madempimenm nelle attivita di cui all'art. 4 del
presente contratto il Comune applica alllAM.IU. S.p.A. le penalitd di cui al

successivo 3° comma, salva la risarcibilita del danno uiteriore.

Per inadempimento deve intendersi la mancata effettuazione ripetuta e significativa

di qualunque dei servizi convenuti all'art. 4 del presente contratto.




3. Llinadempimento di cui al precedente comma comporta la mancata corresponsione
allA.M.LU. S.p.A. del relativo corrispettivo, nonché |'applicazione di una penale pari
3l 50% del prezzo pattuito per il servizio non effettuato o la maggior somma
necessaria per coprire i costi del servizio aiternativo oredisposto dal Comune.

4. A tal fine il Comune deve contestare per iscritto all'’A.M.LU. S.p.A., entro quindici
giorni dalla violaziong, la mancata effettuazione del servizio convenuto, motivando le
ragioni giustificanti la contestazione e Iindicazione esatta del tempo e del luogo della
violazione. La socneta ha il diritto di formulare per iscritto le proprie controdeduzioii
entro il termme dl cingue g;orm dalla comunicazione della contestazione. Valutate le
controdeduzioni . formulate il Comune procede o meno, & MEZZ0 di lettera
raccomandata, alla applicazione della penale stessa. Entro quindici giorni successivi
FAM.IU. S.p.A. & tenuta al pagamento della penalita applicata.

ART. 15 (ESECU.‘.’IOHE d'uficio)

1. Verificandosi deficienze nelladempimento degli obblighi contrattuali che determinind
grave pericolo di danno per Iigiene, il decoro e la salute pubblica, il Comune ha
facolt2 di.esequire direftamente o tramite altre imprese le opere o i lavori necessari
per il regolare andamento del servizio, il cui onere finanziario fara carico aIi'A.M.I.U..
S.p.A., qualora |z stessa, regolarmente diffidata, non ottemperi ai rilievi effettuati dal
Comune entro 30 giorni dalla diffida ovvero immediatamente quando |'urgenza del
caso non-permette di osservare il termine citato.

2, In ogni caso si applica il precedente articolo 18.

ART. 20 (Risoluzione per gravi inadempienze)

1. 1l presente contratto si risolve qualora una delie parti commetta gravi o ripetute e
rilevanti inadempienze rispetto a tutti gli impegni assunti in questo contratto.

Costituisce inadempimento grave o rilevante, al sensi e per gii effeftl di cui allart.

|+.2

1456 c.c., linterruzione anche parziale del servizio di raccolta e sma!tlmento dei
rifiuti nonché di spazzamento € lavaggio/disiniezione per un periodo non inferiore a

giorni sette secondo le schede tecniche, nonché la cessione anche parziale del

contratto.

3. Il Comune che intende avvalersi, nei casi suindicati, della clausola di risoluzione di

cui all'art, 1456 c.c. deve contestare con precisione alla controparte Vinadempignza—

"':'\-,.
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rlevata entro 30 giorni dal riscontro medesimo, intimando alla societa di rimuovere

e cause dellinadempimento. LAM.LU. S.p.A. ha il diritto di formulare per iscritto le

proprie controdeduzioni entro 30 giorni dalla comunicazione della contestazione. Ti
Comuneg, in caso di mancata rimozione tempestiva dell'inadenipimento & comuiigue
qualora non ritenga accettabili e soddisfacenti le gihstiﬂcazioni addotte dail’A.M.LU.
S.p.A., pud richiedere la risoluzione del contratto.

Nell'ipotesi di nsoluz&one del contratto la societa & comunque tenuta al nsarcmento

del daz‘mo caucato al Comune

L’AMIU S.pA. deve, znoltre, assncurare, la contmmta dei serv;zz di cui al
precedente articolo 4, espletandoli nel rispetto del presente contratto fino al
momento in cui | medesimi non vengano esercitati da altre imprese.

Nel caso in cui I'A.M.LU. 5.p.A, & seguito delia risoluzione del contratto, debba
proseguire nell'esecuzione delle attivita ai sensi del comma precedente, essa ha

diritto al corrispettivo di cui alfart. 11, per tutto il tempo in cui continua la

prestazione.

ART, 21 (Controversie) . .. o

1.

In caso di contestazione neilinterpretazione del presente contratto, ciascuna parte
deve notificare all'altra I'esistenza di tali eccezioni precisandone la natura e ['0ggetto.
Le parti hanno l'onere di esaminare le contestazioni e le motivazioni prodotte con
Vinterito di comporre amichevoimente la vertenza. Nel caso che il tentativo fallisca,
e controversie sono demandate all'esame di un Collegib arbitrale composto da ire
membri designati rispettivamente uno dal Comune affidatario, unc dalla societa
AM.IU. S.p.A. ed uno, con funzioni di Presidente, di comune accordo 0, in
mancanza di accordo, dal Presidente del Tribunale di Bari. Il Collegio giudica
ritualmente e secnndn diritfo, .

Per e eventuali controversie non compromettibili il foro competente é quello di Bari.
Il presente contratto deve continuare ad avere esecuzione in pendenza dei
procedimenti di cui ai precedenti comma 1° € 2°, Nessuna prestazione dell'una

all'altra parte deve essere sospesa in pendenza degli stessi procedimenti.




Titolo V
Disposizioni finali
ART. 22 (Revisione ed integrazioni del contratto)
1. 1 presenté contratto &, inoitre, S0ggetto @ revisione:
e nel caso di variazione dei servizi, dei relativi costi e delle condizioni di affidamento
degli stessi derivanti da interventi normativi /o legislativi;
e nai casi di modifiche costanziali nell'effetiuazione  dei servizi b sostanziali
. modificazioni.. allo stato. di riferimento dell'offerta e/0 della ‘domanda di servizi
connessi all‘igiene urbana, come riscontrati nell‘esercizio 2000 ed assunti a base del
presente contratio, anche per effetto dell'adeguamento urbanistico della citta;
e nel caso di attivazione del sistema +ariffario di cui allart. 48 D.Lgs. 22/1987 come
modificato; . |
e nel caso di significativa variazione della normativa disciplinante il seguente contratto;

e in tuthicasi in cui le parti di comune accordo lo ritengano opportuno.

Le partl danno atto che, entro 15 giorni dall rasacutivita del civico bilancio

AN

prev;smnale, si prowedera ad una revisione annuale degli obiettivi riferiti ai singoll
servizi affidati e dei correlati cost unitari, in funzione del miglioramento deila
produttivita aziendale, e/o ad una rideterminazione delle attivita da espletarsi.

3. Le parti_danno, altresi, atto che entro I'anno 2001 i servizi afferenti la raccolta
differenziata potrebbero essere scggetti a variazione, in ragicne deliz possibile
costituzione di una societa mista avente il medesimo oggetio sociale.

ART. 23 (Gestione provvisoria)
1. Su richiesta del Comune, da comunicarsi tre mesi prima della scadenza del N

contratto_a _mezzo da lettera raccomandata, fa societa & tenuta ad assicurare la
prosecuzmne del servizio per un fempo non superlore ad un anno alle stesse
condizioni vigenti alla data di scadenza del contratto stesso.

ART. 24 (Spese contratiuali)
1. I presente contratio ¢ soggetto a registrazione a tassa fissa ai sensi del D.P.R.

131/1986.




2. QOgni spesa connesse alla stipula del presente contratto & a carico dell/AM.LU.
S.p.A.

ART. 25 (Disposizioni finall) _

1 1l presente contratto deve essere interpretato secondo principi di buona fede nel
rispetto dell'art. 1366 c.c.. Esso deve esSere interpretato nella sua interezza
attribuendo a ciascuna clausola il senso che ne deriva dal complesso dell'atio,

tenendo conto della reale intenzione delle parti al tempo della sua sottoscrizione ex

artt. 1362 & 13683 c.c. .

2 _-?C'dg’:cituiscéno- --péfte intég's;aﬁte e sostanziale del 'ﬁi'res'énté”'cdritra’éto- le schede
economiche dal n. 1 al n. 23/A (allegato n. 1) e le schede tecniche dal n. 1 al n.
23/B (allegato n. 2), nonché planimetria spazzamento manuale e meccanico (allegati

nn. 3), nonché planimetria raccolta R.S.U. (allegato n. 4) e planimetria aree lavori di

diserbo e trasporto inerti (allegato ri.

dott N

ger_‘] Cf_f)ml_lrle di Bal'i‘_m_-

ing. Vincenzo Campanaltres

avv, Glovanna ANTEOMLICE L Soieeresrarrssersamasnsessssasensn ety

1l Soggetto gestore apprava specificatamerje tutte le clausole|del presente contratto.

per A.M.LU. S.p.A. dott. Efto

& stato sottoscritto

Tj presente contratto, composto da n. 52 pagine e n. 3 nlarimetrie,
in mia presenza in ogni sua parte dai signori ing. Vincenzo Campanara, ott. Francesco

Magnisi} avy. Giovanna Antonucci & dott, Ettore Grilli da me personalmernte conosciuti.
-"Bari 25 iugliv 2001, o R - L
|
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